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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din cadrul
Compartimentului Asistentd Socialid al Primiriei Comunei Tamaseni,
pentru perioada 2025 - 2035

Primarul Comunei Tamaseni, judetul Neam{

Avand in vedere :

-prevederile art. 112 alin. 3 lit. a din Legea 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si
reducerea sardciei pentru perioada 2022-2027;

Examinidnd Referatul de aprobare a Primarului comunei nr. 1785/17.03.2025 si
Raportul de specialitate nr. 1784 /17.03.2025 al compartimentului asistenta sociala, prin care
se propune  aprobarea  Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din cadrul
compartimentului de asistenta sociala pentru perioada 2025-2035.

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. d), alin (7), lit. b, art. 139 si ale
art. 196, alin. (1), lit. (a) si ale art. 243, alin. (1), lit. a) din O.U.G., nr. 57/209 privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PROPUNE:

Art.l. S& se aprobe Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din cadrul
Compartimentul Asisten{d Sociald al Primériei Comunei Tamaseni pentru perioda 2025 -
2035, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Primarul comunei Tamaseni prin compartimentul asistentd sociald, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3. (1) Prezenta hotardre se comunica Institutiei Prefectului-judetului Neamt in
vederea exercitdrii controlului cu privire la legalitatea actului administrativ si se aduce la
cunostinta publica prin grija secretarului com.Tamaseni.

(2) Aducerea la cunostintd publicd se face prin afisare la sediul autoritatilor
administrafiei publice locale, cat si prin site—ul oficial al Primariei com.Tamaseni
WWW.comunatamaseni.ro

INITIATOR,
PRIMAR
LUCACI STEFAN
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Nr. 1783/ 17.03.2025

REFERAT DE APROBARE

Privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din cadrul
Compartimentului Asisten{a Sociali al Primariei Comunei Tamasen i, pentru perioada
2025 - 2035

Strategia de dezvoltare a sistemului de asistenta si protectie sociala, reprezintd un
instrument de organizare si evaluare a dezvoltarii sectorului public de asistentd sociala in acord
cu principiile §i obiectivele cuprinse in documentele comunitare, nationale si regionale.

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatii puternice in viata
economico-sociald, in cadrul careia se pot distinge mai multe problematici sau subdomenii,
dintre care cele mai importante sunt protectia copilului, protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati, protectia persoanelor varstnice si protectia victimelor violentei in familie.

Asistenta sociald este o parte a protectiei sociale si are drept obiectiv protejarea
persoanelor care din motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea
sa isi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati §i competente pentru a se integra
social.

Accesul la beneficii si servicii sociale reprezinta un mijloc de intarire a coeziunii sociale
si de reducere a excluderii sociale. Excluziunea sociala este procesul cu efecte sociale negative,
datorita paralizarii capacitatilor de redresare. Grupurile cu risc ridicat de excluziune sociala sunt:
copiii, familiile dezorganizate, persoanele varstnice, persoanele cu dizabilitati, fird sustinatori
legali si cu un grad mare de dependentd socio-economico-medicali, victimele violentei in
familie, persoanele cu afectiuni psihice, someri de lunga durata etc.

Adoptarea Legii nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, creeaza cadru legal si
institutional care definesc reforma in domeniu. Principiile, valorile si regulile generale
reglementate de aceasta contureazi sistemul national de asistentd sociald cu cele doud
componente majore, respectiv sistemul de beneficii de asistentd sociald si sistemul de servicii
sociale. Beneficiile sociale au un impact direct asupra beneficiarilor, beneficiile reprezentand
sume acordate lunar persoanelor indreptatite §i care vizeaza combaterea riscului de saricie (
ajutor social) sau sustinerea familiilor cu copii ( alocatia de stat pentru copii, alocatia pentru
sustinerea familiilor, indemnizatia pentru cresterea copilului).

O atenfie sporiti se acordd in noua lege a asistentei sociale serviciilor de ingrijire
personald. Acestea se adreseazd persoanelor dependente ca urmare a pierderii autonomiei
functionale din cauze fizice, psihice sau mentale, necesitd ajutor semnificativ pentru a realiza
diferite activitati si poate fi exacerbatd de absenta relaiilor sociale si resurselor economice
adecvate.



Elaborarea planurilor nagionale si a strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale au ca
scop promovarea incluziunii sociale si necesita o coordonare mai strinsi intre toti partenerii.

Prevederile art. 117 — 119 din Legii nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale precizeazd ca
autoritatile administratiei publice locale au ca atributie principala elaborarea, in concordanta cu
strategiile nationale si nevoile locale identificate, a strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
pe termen mediu, respectiv pe o perioada de aproximativ 5 ani §i pe termen lung, respectiv pe 0
perioada de 10 ani.

Fatia de cele expuse, rugam membrii consiliului local al Primariei Tamamseni sd
analizeze si sa se pronunte prin vot.

PRIMAR.,

LUCACI STEFAN
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Nr 1784/17.03.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din cadrul
Compartimentului Asistentdi Sociald al Primiriei Comunei Tamiseni, pentru perioada
2025 - 2035

Asistenfa sociald este un ansamblu de institutii, programe, misuri, activitati
profesionalizate. servicii specializate de protejare a persoanelor, grupurilor, comunitatilor, cu
probleme sociale, aflate temporar in dificultate, din cauza unor motive de naturd economica,
socio-culturald, biologica sau psihologicd, nu au posibilitatea de a realiza, prin mijloace si
eforturi proprii, un mod normal, decent de viata.

Prin ansamblul de metode, tehnici de interventie, strategii de actiune, programe §i masuri
specializate, asistenta sociala oferd un sprijin direct, eficient pentru acele persoane §i grupuri,
care din anumite motive nu pot dispune de venituri, de resurse economice si bunuri suficiente, de
ingrijirea medicala, de suport fizic sau moral, etc., sau acestea nu sunt in raport cu necesitatile lor
vitale. Primiria Tamaseni a manifestat intotdeauna preocupdri reale pentru asigurarea bunului
trai al locuitorilor sii. Astfel, prioritar pentru comunitate a fost sa gaseascd solutii optime in
vederea sprijinirii grupurilor sociale vulnerabile in vederea depasirii eventualelor situatii de risc.

Asistenta sociald conform Legii nr. 292/2011 — Legea asistenei sociale, este componenta
a sistemului national de asistenta sociala, reprezentata prin servicii sociale care intervin pentru
prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot
genera marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor.
Scopul serviciilor sociale consta in dezvoltarea capacititilor individuale, de grup sau colective
pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune
si incluziune sociald. Strategia locala de asistenta sociala face ca administratia publica locald
prin Compartimentul asistentd sociald, sa rispunda nevoilor persoanelor asistate. Furnizarea
serviciilor sociale cu titlu permanent sau temporar, cu sau fara gazduire, dezvoltarea
parteneriatelor cu institugiile publice sau private in vederea diversificérii serviciilor sociale
furnizate in scopul realizrii protectiei copilului, familiei, persoanelor singure. vérstnice, a
persoanelor cu handicap, precum si a altor persoane aflate in nevoie.

Compartimentul Asistentd Sociald din cadrul Primariei Tamaseni asigurd la nivel local
aplicarea politicilor §i strategiilor de asistenta sociali in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, varstnice, a persoanelor cu handicap, precum si a altor persoane aflate in
nevoie. Odati cu implementarea procesului de reforma in domeniul asistentei sociale, se impune
necesitatea realizarii unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale. Prin urmare, prezenta
strategie isi propune o abordare coerenta a sistemului de protectie sociald, incepand cu nevoile
copilului si terminénd cu cele ale persoanei vérstnice, care presupune planificarea actiunilor ce



vor fi derulate in perioada 2025-2035, in vederea cresterii calitatii serviciilor sociale oferite
grupurilor {inta: copiii domiciliai in comuna Tamaseni si familiile acestora, familiile
monoparentale, persoanele adulte cu handicap din localitate, persoanele varstnice, alte categorii
de persoane aflate in nevoie (copii cu parinti plecati in strdindtate, etc.), comunitatea locala,
personalul din compartimentul de asistentd sociald, institutiile, autoritatile locale, ONG-urile.
Strategia are la baza respectarea urmatoarelor principii: Egalitatea sanselor si nediscriminarea,
prevenirea §i combaterea discriminarii/marginalizarii ~ sociale,  solidaritatea sociald,
responsabilizarea si implicarea familiei si a comunitatii. dezvoltarea parteneriatelor, abordarea
centrati pe persoand in furnizarea de servicii. respectarea §i promovarea cu prioritate a
interesului superior al copilului, respectarea demnitafii copilului, participarea copilului la luarea
oricirei decizii care il priveste, asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, in cazul ludrii
unei masuri de protectie, celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil, asigurarea
protectiei impotriva abuzului si a exploatirii copilului. Accesul la beneficii si servicii sociale
reprezinti un mijloc de intdrire a coeziunii sociale si de reducere a excluderii sociale.
Excluziunea sociali este procesul cu efecte sociale negative, datorita paralizirii capacitatilor de
redresare. Grupurile cu risc ridicat de excluziune sociala sunt: copiii, tinerii care parasesc
centrele de plasament, familiile dezorganizate, persoancle varstnice, persoanele cu dizabilitéti,
fard sustinatori legali si cu un grad mare de dependenta socio-economico-medicald, victimele
violentei in familie, persoanele care consumi alcool, someri de lunga durata, etc.

Adoptarea Legii asistentei sociale — Legea nr. 292/2011 creeazd cadru legal si
institutional care definesc reforma in domeniu. Principiile, valorile si regulile generale,
reglementate de aceasta contureaza sistemul national de asisten(a sociald cu cele doud
componente majore, respectiv sistemul de beneficii de asistenta sociald si sistemul de servicii
sociale. Beneficiile sociale au un impact direct asupra beneficiarilor, beneficiile reprezenténd
sume acordate lunar persoanelor indreptatite si care vizeaza combaterea riscului de sardcie (venit
minim de incluziune) sau sustinerea familiilor cu copii (alocatia de stat pentru copii,
indemnizatia pentru cresterea copilului, tichet de gradinita). O atentie sporita se acorda in noua
lege a asistentei sociale serviciilor de ingrijire personala. Acestea se adreseaza persoanelor
dependente ca urmare a pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice sau mentale,
necesitd ajutor semnificativ pentru a realiza diferite activitati si poate fi exacerbata de absenta
relatiilor sociale si resurselor economice adecvate. Elaborarea planurilor nationale §i a
strategiilor de dezvoltare au ca scop promovarea incluziunii sociale si necesitd o coordonare mai
strénsa intre tofi partenerii. Prevederile art. 117 — 119 din Legii nr. 292/2011 - Legea asistentei
sociale precizeaza cad autoritaiile administratiei publice locale au ca atributie principala
elaborarea, in concordan{a cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, a strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu, respectiv pe o perioada de aproximativ 5 ani si
pe termen lung, respevtiv pe o perioadd de aproximativ 10 ani.

Fata de cele prezentate consideram ca oportun, necesar si legal proiectul de hotarére,
drept pentru care il avizam favorabil.

INTOCMIT,
Consilier — Cantaciu Daniela
Consilier — Nemtanu Andreea
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1. ASPECTE GENERALE

1.1 Prezentare generala

Administrativ-teritorial comuna Tamageni apar{ine judetului Neam{ (satul de regedinia
Tamaseni aflandu-se la o distantd de aproximativ 8 km fatd de municipiul Roman) si are in
compunere urmitoarele sate: Tdmaseni §i Adjudeni .

1.2. Asezare geografici

Fiind asezatd pe valea Siretului , comuna a fost supusa de-a lungul anilor inundatiilor
provocate de viiturile acestui rau. in urma masurilor luate prin Programul national de amenajare
a bazinelor hidrografice s-a construit un dig longitudinal, care apard impotriva inundatiilor
teritoriul comunei.

Datorita pozitiei geografice a comunei, clima are un caracter temperat, raul Siret
continental integrandu-se in tinutul climatic al vaii Siretului. Anual precipitatiile difera de la o
luna la alta, observandu-se existen{a unui minim in luna februarie si a unui maxim in luna mai-
junie. Un fenomen cu o mare frecvenia este ceata si vantul. Din punct de vedere hidrografic,
teritoriul comunei se afla situat in bazinul mijlociu al Siretului.

Solurile comunei Tamaseni sunt in cea mai mare parte cu caracter cernoziom fiind bune
pentru agriculturd, fertilitatea lor crescand prin coborarea pénzei freatice.

Din punct de vedere floristic, pe teritoriul comunei se intdlnesc culturile agricole, nu
existd paduri ci doar arbori izolati, care reprezintd urma padurii de odinioara.

in ceea ce priveste fauna nu se intalnesc forme specifice acestui teritoriu §i nici nu se
remarci o densitate de specie predominanta.

Relieful, clima blanda, vecinitatea Siretului, bogatia florei au facut ca teritoriul comunei
s4 fie locuit din cele mai vechi timpuri.

1.3.Atestare istorica

in primele mentiuni documentare, satul purta numele de Tamaseni, ori alte variante care
sunt usor de recunoscut §i se pot reduce la acelasi nume de baza. Dictionarul onomastic, editat
de Academia Romana in anul 1963 deriva denumirea localitatii Tamaseni de la numele
unguresc de Toma-Tamas, iar academicianul lorgu lordan in “Toponimia roméneascd” da
aceeasi derivatie.

Prima insemnare documentara despre populatia catolica din Tamaseni o avem in “Codex
Bandinus” din anul 1646. Se mentioneaza ca in Tamaseni existau 15 familii cu 70 suflete. Dupa
holera pustiitoare din 1750 si dupa mutarea vetrei satului, populatia a crescut semnificativ.

3
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Statistica pe anul 1804 din “Arhiva Parohiei Tamaseni” indica 105 familii cu aproximativ 520
de membri.

La o distanta de 2 km, in partea de nord a satului Tamaseni se afla satul Adjudeni, care
dupa traditie, reiese ca dateaza din vremea lui Alexandru cel Bun prin asezarea roménilor
persecutati din Transilvania pe Valea Siretului. incepénd cu secolul al XVII-lea, satul Adjudenti,
este cunoscut in hrisoavele vremii cu numele popular de "Agiudeni" pe Siret, tinutul Roman.

Localitatea Adjudeni este mentionatd pentru prima data in documentele catolice de

relatie din anul 1599 a episcopului Bernardino Quirini sub forma "Giudieni".

1.4. Suprafata comunei
Comuna Tamaseni se intinde pe 0 suprafata de 2.375 ha din care intravilan 642,54 ha si
extravilan 1.732,46 ha. Comuna Tamaseni este strabatutd de aria de protectie speciala
avifaunistica ROSPA0072 ,,Lunca Siretului Mijlociu”, inclusa in reteaua ecologica Natura 2000.

2. POPULATIA
Conform recensamantului realizat la nivel national in 2022, populatia comunei Tamaseni
este de 6,958 de locuitori. Fata de recensamantul din 2011, populatia comunei Tamageni a
crescut cu 465 locuitori, ceea ce reprezintd o crestere de 7 16% a numdrului de locuitori.
Dintre cele 2861 comune din Roménia, Comuna Tamaseni se situeaza pe locul 140 in
clasamentul comunelor dupa numérul de locuitori.

2.1. Evolutia populatiei
Potrivit datelor colectate in urma recensamantului din 2011, Comuna Tamaseni avea 0
populatie de 6,493 Jocuitori. Cu toate acestea, in ultimii 10 ani, numirul de locuitori a inregistrat
o crestere de 465 persoane, reprezentind o crestere de 7.16%in comparatie cu cifrele din

recensamantul din 2011. Prin urmare, conform informatiilor obtinute in anul 2022, populatia
comunei TAmageni este estimati la 6,958 locuitori.
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Evolutia populatiei
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Analiza evolutiei populatiei in Comuna Tamisgeni in ultimii ani ofera perspective
importante pentru planificarea strategicd. Cresterea sau sciderea numarului de locuitori indica
nevoia de adaptare a infrastructurii §i serviciilor publice. De exemplu, un declin demografic
poate semnala probleme economice ce determind migratia tinerilor, impunand masuri de
crestere a atractivitatii comunei. O crestere rapida a populatiei necesitd extinderea sistemelor de
transport, locuinte, utilitdti etc. pentru a sustine numarul mai mare de locuitori. Prin urmare,
intelegerea tendintelor demografice este esentiald pentru ca autoritatile si poatd raspunde
eficient nevoilor in schimbare pe termen lung ale comunitatii.

2.2 Populatie Comuna Timiseni, Judetul Neamf - Grupe de Virsti

in Comuna Timaseni, populatia totald numara 6,958 de locuitori. Dintre acestia, grupa
de varstd cu cea mai mare populatie este cea cuprinsi intre 40 - 49 de ani, in care se regésesc
1,077 de persoane, ceea ce reprezinta aproximativ 15.48% din totalul populatiei.

Pe de altd parte, grupa de vérsta cu cei mai putini rezidenti este cea cu varsta 80+ ani, cu
234 de persoane, adicd 3.36% din intreaga populatie a comunei Tamaseni.

Este interesant si observiam cé intervalul de vérsta cuprins intre 0 si 49 de ani reprezinta
65.48% (vs. 60%, media pe toatd tara). in acelasi timp, intervalul de varsta 50 - 80+ ani
constituie 34.52% din populatie, (vs. 40%, media pe tard).
Acest lucru indicd o populatie cu o varsta medie mai tanara decat media nationald.
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- 9 ani se situeaza la un nivel mai

ridicat decat media la nivel national, reprezentand 11.43% din populatie. Acest procent este mai

mare decat media nationald de 10.4%

Tabel si grafic cu structura pe grupe de varsti

a locuitorilor din comuna Timiseni, jud.

Neamf:

Grupa de varstd Locuitori o
0-4ani 355 locuitori
5-9ani 440 locuitori

10 - 14 ani 514 locuitori
15-19 ani 535 locuitori
20 - 24 ani 433 locuitori
25 - 29 ani 420 locuitori
30 - 34 ani 384 locuitori
35-39 ani 398 locuitori
40 - 44 ani 494 locuitori
45 - 49 ani 583 locuitorl
50 - 54 ani 577 locuitori
55 - 59 ani 457 locuitori
60 - 64 ani 384 locuitori
65 - 69 ani 296 locuitori
70 - 74 ani 281 locuitori
75 - 79 ani 173 locuitori
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80 - 85 ani ‘ 149 locuitori

> 85 ani ‘ 85 locuitori

Structura populatiei pe grupe de varsta
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2.3 Structura populatiei din comuna Tamiseni pe sexe

Conform recensimantului realizat la nivel national in 2021, populatia comunei Tamaseni
este compusa din 3,482 persoane de sex masculin, reprezentand 50.04% din totalul populatiei

si 3,476 persoane de sex feminin, ce reprezintd 49.96% din totalul locuitorilor.
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Tabel si grafic cu structura populatiei pe sexe in comuna Tamaseni, jud. Neamt:

L Femei /Barbati Numiir si procent |
Femei in comuna Tamageni 3.476 femei (50%)
r* Barbati in comuna Tamaseni 3482 barbati (50%)
Total locuitori in comuna Tamaseni 6.958 locuitori (100%) B
F - - ”~ o b
| Structura populatiei pe sexe in comuna Tamaseni
i
I Barbati
50% | m Barbati
® Femei
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2.4.Distributia populatiei dupi Starea civila

Distributia populatiei dupa starea civila ofera informatii utile pentru adaptarea serviciilor
publice. De exemplu, un procentaj mare de persoane necasitorite necesita investitii in
infrastructura pentru tineri, in timp ce 0 pondere mare de varstnici singuri poate indica nevoia
unor programe de ingrijire §i asistenta sociald dedicate.

Stare civild Populatie ' Procent “
Ciisitotit/a 2950 42,40%
Neciisdtorit/a 2930 42,11%
Viduv/d 523 7,52%

Divortat/a 89 1,28% |

in ceea ce priveste starea civild, in Populatie Comuna Tamageni, Judetul Neamd,
2,950 de persoane sunt casitorite  (42.40%), 89 de persoane sunt divortate  (1.28%), 523
de persoane sunt viduve (7.52%), iar 2,930 de persoane sunt necasatorite (42.11%).

| Starea civila

DIVORTAT/A

VADUV/A
NECASATORIT/A

CASATOTIT/A

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

= Populatie

fn anul 2024 in comuna Tamaseni au fost oficiate un numir de 36 de casatorii si a
fost pronuntat 1 divort administrativ. Comparativ cu anul precedent, numarul casatoriilor a
scazut cu 7 si nu a fost nregistrat nici un divort administrativ.
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2.5. Distributia populatiei dupi religie

Analiza distributiei populatiei dupd religie oferd o imagine complexd asupra diversitatii
unei localitati si a potentialelor nevoi specifice ale diferitelor grupuri religioase.

r Religie Populatie Proceﬁ
Romano-Catolicd 6,273 90.16%
Informatie indisponibila 552 7.93%
Ortodoxa (Biserica Ortodoxa Roménd) 78 1.12%
Penticostald (Cultul Crestin Penticostal - Biserica lui Dumnezeu 15 0.22%
Apostolicd)

Adventisti de Ziua a Saptea 12 0.17%
Greco-Catolica (Biserica Roméana Unitd cu Roma) 8 0.11%
Alta religie (asociatii religioase sau grupdri religioase) 8 0.11%
Evanghelica (Biserica Evanghelicd Romana) 4 0.06%
Fard religie 3 0.04%

Religiile cu cei mai multi membri sunt:
. Romano-Catolica: 6,273persoane (90.16% din totalul populatiei);
« Ortodoxa (Biserica Ortodoxa Roména): 78.00 persoane (1.12% din totalul populatiei);
« Penticostala (Cultul Crestin Penticostal - Biserica lui Dumnezeu Apostolicd): 15
persoane (0.22% din totalul populatiei);
De asemenea 3 persoane reprezentand 0.04% s-au declarat ca fiind fara religie, Ateu sau
Agnostic.

2.6. Populatie Comuna Timiseni, Judetul Neamt - Etnii

in cadrul acestei comunititi, diversitatea etnica este reprezentatd in mod remarcabil. Mai
jos sunt prezentate principalele etnii, impreund cu numirul de membri si procentul pe care il
reprezinta in populatie:
« Romani: 6,423 membri (92.31% din populatia total)
« Ttalieni: 5 membri (0.07% din populatia totald)

Etnie Populatie Procent
Roméni 6423 92,31%
Informatie indisponobild 528 7,59%
Italieni 5 0,07%
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3. INDICATORI SOCIO-ECONOMICI

Comuna Tamaseni se afld in regiunea cu cele mai mici venituri totale medii lunare oe 0
persoand (2028,34 lei, aproximativ 413 euro in anul 2022).

Comparativ cu nivelul national, venitul total mediu lunar al regiunii este mai mic cu
peste 20%. Cu toate ¢ in ultimii ani a existat o crestere a venitului total mediu lunar cu 36%
(2022 fata de 2018), aceastli crestere este in termeni reali micd, {indnd cont de rata inflatiei care
a fost de 33% in aceeasi perioadd. Aceste venituri reduse se datoreazd mai ales lipsei de
dezvoltare economice a regiunii, lucru reliferat si de castigurile salariale mici. Judetul Neamt
fiind preponderent rural, se afla tn anul 2024 luna octombrie, pe locul 20 ca nivel al castigurilor
salariale nete ( cAstigul salarial mediu net pentru judetul Neamt fiind de 4457 lei).

4. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Problematica sociald de la nivel local este identificatd si solutionatd cu ajutorul
instrumentelor care fac obiectul de activitate al Compartimentului Asistenta Sociala Tamageni.
Compartimentul Asistentd Sociali este structura specializatd in administrarea si

acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintata la nivel de
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare
Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanele varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitaii aflate in nevoie sociala.

Compartimentul Asistentd Sociald are rolul de a identifica si de a solugiona
problemele sociale ale comunititii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie. Acesta isi desfigoard activitatea in baza Regulamentului de organizare si functionare,
aprobat prin Hotérérea de Consiliu Local nr. 23 /23.03.2018.

4.1. Descriere servicii sociale

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatii foarte puternice in
viata economico-sociald, in cadrul ciruia se pot distinge mai multe problematici sau
subdomenii, dintre care cele mai importante sunt protectia copilului, protectia persoanelor
adulte cu dizabilitatii, protectia persoanelor vérstnice, protectia victimelor violentei in familie.

Asistenta sociald este o parte a protectiei sociale si are drept obiectiv protejarea
persoanelor care, din motive de natura economica, fizica, psihicé sau sociald, nu au posibilitatea
s isi asigure nevoile sociale, sd isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru a s¢
integra social. Accesul la beneficii si servicii sociale reprezintd un mijloc de intarire a coeziunii
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sociale si de reducere a excluderii sociale.

Gradul de civilizatie si dezvoltare a unei societati se masoard in mod determinant §i prin
sistemul de protectie social existent in societatea respectiva, prin masura in care mecanismele
de redistribuire a veniturilor si sistemul serviciilor sociale reusesc sd asigure un nivel de trai
acceptabil §i sanse egale de participare la viata sociald pentru toti cetatenii.

Evolutia economica romaneasca din ultima perioada - influentatd de criza economica
mondiala - a afectat profund societatea, scaderea veniturilor, disponibilizérile, nivelul ridicat de
stres, problemele cotidiene, aparitia violentei avand repercusiuni asupra calitatii vietii.

Excluziunea sociala este procesul cu efecte sociale negative, datoritd paralizérii
capacitagilor de redresare. Saracia extremd genereaza, prin permanentizare si reproducere la
nivelul tinerei generafii, excluziune sociala greu reversibild. Grupurile cu risc ridicat de
excluziune sociala sunt: copiii si tinerii care parasesc centrele de plasament, familiile
dezorganizate, persoanele varstnice, persoanele cu dizabilitati fara sustinatori legali si cu un
grad mare de dependenta socio-economico-medicala, victimele violentei in familie, persoanele
fara adapost, persoanele cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante
toxice, victimele traficului de persoane, persoanele private de libertate.

Adoptarea Legii nr.292/2011 a asistentei sociale creeaza cadrul legal si institugional
care definesc reforma in domeniu, astfel:

° Principiile, valorile si regulile generale reglementate de aceasta contureazd
sistemul national de asistenid sociala cu cele doud componente majore respectiv, sistemul de
beneficii de asistentd sociala si sistemul de servicii sociale.

e Beneficiile sociale au impact direct asupra beneficiarilor, beneficiile
reprezentand sume acordate lunar persoanelor indreptatite si care vizeazd combaterea riscului de
saricie (ajutorul social) sau sustinerea familiilor cu copii (alocatia de stat pentru copii, alocatia
pentru susfinerea familiilor, indemnizatia pentru cresterea copilului). Beneficiile de asistenta
sociali se stabilesc in raport cu indicatorul social de referinta prin aplicarea unui indice social de
insertie.

e Serviciile sociale reprezintd activitatea sau ansamblul de activitati realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup,
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune
social, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii. Serviciile sociale sunt servicii
de interes general si se organizeazd in forme/structuri diverse, in functie de specificul
activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari.

Conform prevederilor Legii nr.292/201 1, pentru asigurarea aplicarii politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, autoritaile
administratiei publice locale au atributii privind administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociala si a serviciilor sociale.

12
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4.2. Sfera de competenta a Compartimentul Asistentii Sociald

Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor Vvarstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala, Compartimentul Asistentd Sociald are atributii privind
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.
in domeniul administrarii §i acordarii beneficiilor de asisten{d sociala Compartimentul
Asistenta Sociala are urmatoarea sfera de competenta:

a) asigurd §i organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistent sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale;

¢ verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotérére a consiliului local
si pregétesc documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala;

d) intocmesc dispozitii ~ de acordare/neacordare  sau,  dupa  caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local si le
prezinta primarului pentru aprobare sau persoanei delegate de catre acesta;

¢) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmdresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si beneficiarii
beneficiilor de asistentd sociald;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si, in functie de
situatiile constatate, propun misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

i) elaboreazi si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale specifice in vigoare.

in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, Compartimentul
Asistentd Sociald are urmatoarea sferd de competenta:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa consultarea
furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale
beneficiarilor si rispund de aplicarea acesteia;

b) in urma consultdrii furnizorilor publici §i privati, a asociatiilor profesionale si a
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organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreazd planurile anuale de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local, care cuprind date
detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociald;

¢) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public - privat
pentru sprijinirea financiard si tehnicé a autoritétilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului, pentru susfinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

g) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici i privati si serviciile administrate de acestia si le comunic serviciilor publice
de asistentd sociala de la nivelul judetului Neamf, precum si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale;

j) elaboreazd si implementeazi proiecte cu finanfare nagionald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreazd proiectul de buget anual pentru susiinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

I) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilititi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevdzute de
lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii.

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113, alin. (1) din Legea asistenei sociale, nr.292/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

p) planifica si realizeaza activitati de informare, formare §i indrumare metodologicd, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

r) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

g) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
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legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile

ulterioare;
s) indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementdrile in vigoare.

4.3 Viziunea, misiunea, valorile si scopul Compartimentului Asistentd sociala

Activitatea Compartimentului Asistentd Sociald, in calitate de principal furnizor de
servicii sociale pe plan local, se concentreaza pe 2 directii:

- pe de o parte acordarea beneficiilor sociale prevazute de legislatia in vigoare;

- iar pe de alta parte furnizarea de servicii sociale adaptate nevoilor sociale identificate
la nivelul comunitatii, in conformitate cu atributiile specifice definite de legislatia in vigoare.

4.3.1.Viziunea compartimentului asistenta sociald

Compartimentul Asistentd Sociala urmareste in permanenid imbunatagirea calitatii
serviciilor prestate, dezvoltarea si diversificarea acestor servicii printr-o organizare §i
coordonare eficace si eficienta.

Orientarea Compartimentului Asistenta Sociala a Primiriei Comunei Tamaseni
este spre dezvoltarea colabordrii cu institutii publice si alti actori sociali si spre valorificarea
oportunitatilor oferite de organizatiile neguvernamentale care activeazi in domeniul social.

43.2. Misiunea compartimentului asistenti sociald

Misiunea Compartimentului Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Tamasgeni are la baza aplicarea la nivel local a politicilor si strategiilor de
asistenta sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala, domiciliate pe raza
Comunei Tamaseni, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale care sé
raspunda nevoilor identificate.

indeplinirea misiunii acestui compartiment se face cu respectarea legislatiei
specifice administraiei publice locale precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

4.3.3.Valorile compartimentului asistentd sociald

Viziunea si misiunea Compartimentului Asistentd Sociald a Comunei Tamaseni sunt
sustinute de cele doud valori fundamentale:

% respectul fata de tofi beneficiarii serviciilor de asisten{d sociala ai acestei institutii
publice;
& fincrederea si respectul fatd de munca salariatilor compartimentului.

15



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TAMASENI
PRIMAR
Tel/fax 0233/749494; Tel.0233/749333

e-mail: primariatamaseni wyahoo.com

4.3.4. Scopul compartimentului asistentil sociala

Viziunea, misiunea si valorile Compartimentului Asisten{a Sociald a Primariei Comunei
Tamaseni sunt elementele de baza pentru atingerea scopului prioritar, respectiv mentinerea
functionalitdtii sociale a persoanei in comunitate, urmirind prevenirea si combaterea riscului de
excluziune sociald, cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale a acesteia.

Compartimentul Asistentd Sociald si-a propus atingerea prin grupuri {inta ale planului
Strategiei de Dezvoltare a Compartimentului pentru perioada 2018-2023, astfel: protectia
copilului si a familiei, protectia persoanelor varstnice, protecfia persoanelor cu dizabilitati si
protectia persoanelor cu risc de saracie si marginalizare sociald. Fiecare etapa de realizare a
strategiei vizeaza: identificarea nevoilor, stabilirea obiectivelor i realizarea Planului de masuri
pentru implementarea prezentei strategii.

4.4. Principii si valori

Principiile si valorile care stau la baza desfasurarii activitatilor Compartimentului de
Asistentd Sociala din cadrul Primariei Comunei Tamaseni sunt:

a) solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociald pentru depisirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asisten{a sociald, in
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnititii umane, potrivit cdreia fiecarei persoane i este garantata
dezvoltarea liberd si deplind a personalitéfii, i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate §i protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

¢) abordarea individuali, potrivit careia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala,
precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice
si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum $i
membrii comunitétii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeazi toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viati decente §i demne pentru persoanele
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vulnerabile; - .
g) participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participa la formularea §i

implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate
de suport social si se implica activ in viaa comunitagii, prin intermediul formelor de asociere
sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit céreia se asigurd cregterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetdfean, precum si stimularea participarii active
a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri si
actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnicd,
limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenentd politica,
dizabilitate, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitdi si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cdreia fiecare persoand are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit céreia misurile de asistentd sociald au ca obiectiv final
incurajarea ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei,
si intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit cdruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de
viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii
si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat
cu o gami largd de mésuri §i servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural
etc:;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitafii serviciilor acordate si sd
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitétile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si
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actiunile de protectie sociald;
t) confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au

dreptul la pastrarea confidentialitétii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privata si situatia de dificultate in care se afla;

s) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si
bunurile acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditafi.

5. BENEFICIILE ACORDATE LA NIVEL LOCAL SI GRUPURILE TINTA ALE
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE

5.1. Structura personalului care furnizeazi servicii sociale

in cadrul compartimentului asisten{a sociala al comunei Tamaseni i desfasoard
activitatea doi specialisti: consilieri cu studii superioare.

Serviciile sociale oferite de cétre personalul din cadrul compartimentului asisten{a
sociala al comunei Tamdgeni au caracter primar si sunt specializate, menite sa asigure
prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc
din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane aflate in nevoie ce pot genera
marginalizarea sau excluderea sociald pentru promovarea incluziunii sociale i in scopul
cresterii calitatii vietil.

5.2.Acordarea beneficiilor de asistentd sociala

fncepand cu luna noiembrie 2023 beneficiarii de ajutor social si alocatie de sustinere a
familiei au beneficiat de servicii de consiliere si suport in vederea completarii dosarelor privind
acordarea venitului minim de incluziune.

Astfel ca au fost primite §i inregistrate in platforma electronicd vmi.mmanpis.ro un
numir de 57 dosare privind acordarea venitului minim de incluziune, conform prevederilor
Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completarile ulterioare.
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5.3, Grupurile tintd

La nivelul comunei Tdmaseni mai multe categorii de populatie se confrunti cu diverse
forme de excluziune sociald sau sunt expuse unui risc ridicat de excluziune din motive care
uneori, dar nu intotdeauna sunt asociate cu saricia. Cum grupurile vulnerabile intdmpind
probleme specifice pentru care politicile generale nu pot oferi o solutie viabila, acestea au
adesea nevoie de servicii integrate si adaptate, menite sa le sporeasci participarea sociald sau
economica. Identificarea si raspunsul adecvat la nevoile specifice ale categoriilor sarace i
vulnerabile sunt esentiale pentru implementarea unor servicii sociale de bazi si specifice
eficiente.

Prin intermediul personalului, Compartimentul Asistenta Sociald din cadrul Comunei
Tamaseni, se furnizeaza pe plan local o serie de beneficii si servicii sociale, destinate
urmitoarelor categorii de persoane: persoane varstnice, familii si copii aflai in situatie de risc
social, persoane cu dizabilitéti (adulti si copii), persoane si familii fara venituri sau cu venituri
mici.

Pe langa aceste categorii defavorizate, Compartimentul Asistenta Sociald faciliteaza
accesul familiilor cu copii, indiferent de nivelul veniturilor, la o serie de beneficii de asistenta
sociala precum indemnizatia/stimulentul pentru cresterea copilului, alocaia de stat pentru copii.

Grupurile tinta ale prezentului plan strategic de dezvoltare, fie ca acestea se numesc in
literatura de specialitate ,,persoane defavorizate”, ,.grupuri marginalizate”, persoane aflate ..in
dificultate”, persoane aflate ,,in nevoie” sau persoane ,,vulnerabile” sunt urmatoarele:

» PERSOANELE VARSTNICE:
- persoane varstnice cu grade de dependenta diferite;
- persoane varstnice independente.

» COPII SI FAMILIE
« Copiii aflati in situatie de risc:
- copii care locuiesc cu parintii sau cu familia extinsa, dar care se afld in risc de separare
de familie;
- copii ai caror parini se afla la munca in strainatate;
- copii si tineri care parasesc sistemul de protectie speciald;
- copii cu risc de abandon gcolar.
« Familii sau persoane aflate in dificultate:
» PERSOANE CU DIZABILITATI
Persoanele cu dizabilitati, cu un grad ridicat de dependenta (gradul T de handicap)
% Copii cu dizabilitati;
% Adulti cu dizabilitai.
Tuturor categoriilor vulnerabile, indiferent de dimensiunea lor trebuie s li se ofere sanse
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egale de a-si atinge potentialul si de a juca un rol activ in societate.

5.3.1. Persoane virstnice

Conform datelor furnizate de catre Institutul National de Statistici Neamf, In urma
recensamantului realizat in anul 2021, s-a inregistrat un numar de 984 persoane varstnice. Din
numarul total de 6958 locuitori, 14,14 % sunt persoane varstnice (65 ani §i peste).

Populatia de varsta a treia, este 0 categorie sociald vulnerabil, cu probleme specifice
fata de alte segmente sociale. Asigurarea necesitatilor populatiei vérstnice pentru un trai decent,
acoperd o gama largd de preocupdri, nu numai in plan economic, dar mai ales in plan social si
psihosocial.

Asistenta sociald pentru persoanele varstnice este reglementata prin Legea
nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completérile
ulterioare si are in vedere, in primul rand, evaluarea situatiei persoanei varstnice care solicitd
sprijin conform grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, aprobatad prin
Hotararea Guvernului nr. 886/2000.

La nivelul comunei Tamaseni, persoanele cu varsta de cel putin 65 ani beneficiare de
VvMI sunt in numir de 8 persoane. Acestia beneficiazi de servicii sociale (consiliere,
culegerea datelor si informatiilor necesare pentru evaluarea situatiei si intocmirea anchetei
sociale/fisei de verificare in teren, acordarea de beneficii sociale) conform legii 196/2016
privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 17/2000 asigura posibilitatea ca un varstnic aflat in situatia de pierdere
totald sau partiald a autonomiei din motive de naturd medicala, socio-medicald, psiho-afectiva,
s fie ingrijit la domiciliu.

in conformitate cu prevederile art. 10 din legea mentionata mai sus, persoanele vérstnice
care se incadreazi in grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, indreptétite sa
beneficieze de serviciile prevazute la art. 8 lit. a din Legea nr. 17/2000 si art. 31, art 32 din
Legea asistentei sociale nr, 292/2011 - serviciile de ingrijire personalé se adreseaza persoanelor
dependente care, ca urmare a pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice sau
mentale, necesita ajutor semnificativ pentru a realiza activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi.

Activitatea de ingrijire la domiciliu are rolul de a preveni institutionalizarea vérstnicilor,
costurile fiind net inferioare serviciilor de interventie acordate de centrele rezidentiale pentru
persoane varstnice.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, la nivelul comunei Tamaseni, in anul 2024 a
fost incheiat un nou contract pentru acordare de servicii socio-medicale la domiciliu cu
Asociatia Centrul Diecezan Caritas lasi. in baza acestui contract au beneficiat de servicii de
ingrijiri la domiciliu un numér de aproximativ 48 (medie lunari) vérstnici.
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Persoanele varstnice care au beneficiat de servicii de ingrijire personald la domiciliu de
citre un ingrijitor informal in anul 2024 au fost in numir de 9 beneficiari. Aceste persoane
sunt incadrate in grad de handicap grav cu asistent personal,suferind de diferite dizabilitati
(fizice, psihice, mentale, somatice, asociate, vizuale).

Din cauza lipsei de apartindtori, lipsa veniturilor, afectiunilor cronice, lipsa unei
locuinte sau din neputinta propriilor copii, in luna decembrie a anului 2024, din comuna
Tamaseni un numar de 3 persoane vérstnice beneficiazii de ingrijiri in centre rezidentiale.

5.3.2. Copii si familie

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Compartimentul Asistentd Socialad
din cadrul comunei Tamageni este responsabil pentru identificarea situatiilor de risc care pot
determina separarea copilului de parinti;

Numarul copiilor din comuna Tamaseni este in scidere. Conform datelor obtinute in
urma recensamantului din anul 2021, numarul copiilor cu vérsta cuprinsa intre 0 — 9 ani este de
795, iar numarul copiilor cu vérsta cuprinsa intre 10 — 19 ani este 1049.

Evolutia numérului de copii

0-9 ANI

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
K =2011 =2021

e Copii aflati in situafii de risc

Copilul in situatie de risc este acel copil aflat intr-o situatie care ii afecteaza relatia
cu familia si/sau comunitatea in care triieste, care ii pune in pericol sanatatea fizica sau psihica,
securitatea, dezvoltarea morald, educatia i integrarea socio-profesionald. Situatia de risc este
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reprezentatd de acele conditii care pot constitui piedici in dezvoltarea copilului, fiind identificata
cu problemele pe care le au copiii in special in adaptarea la viata sociald si scolard. Ignorarea
situatiilor de risc in familiile cu copii genereazd fenomene precum neglijarea, abuzul, separarea
de familie, institutionalizarea, abandon scolar, marginalizarea sociali a copiilor.

Copiii ai ciiror pirinti se afli la munci in striinitate

Conform studiilor UNICEF, decizia adultilor de a pleca la munca in strainatate nu
este influentata de statutul lor de parinte — faptul c@ lasa in urma copii nu-i opreste pe parinti s&
plece si nici nu-i determina sa se intoarcd mai repede in tara, in ciuda mediatizarii numeroaselor
cazuri de copii afectati de despartirea de parintii naturali sau chiar a campaniilor de presa care
atrag atentia asupra efectelor abandonului copiilor ai caror parinti pleacd in strainatate. Pe langa
consecintele psihosociale distructive pentru copii se remarcé fenomenul de destructurare a
familiei pentru ci s-a constatat ca circa 30% dintre persoanele c@satorite care au plecat la munca
in striinatate s-au recdsatorit sau traiesc in uniune consensuala. In acest context se impune
educarea cetatenilor romani cu privire la drepturile lor ca cetatean ai Uniunii Europene pentru a
inlatura mentalitatea cu privire la faptul ca prezenta copiilor ar putea constitui un dezavantaj sau
o dificultate.

Pentru copiii expusi fenomenului trebuie create servicii specializate, capabile sa
ofere sprijin copilului dar si consiliere parintelui care alege sa lucreze in straindtate pentru a
intelege care sunt efectele separdrii si a putea alege plecarea in cunostin{d de cauza. Totodata,
aceste servicii de consiliere ar putea sa informeze parintele cu privire la drepturile copilului sdu
atunci cand el lucreazi in strainatate.

Comuna Tamaseni se confruntd in ultimii ani cu fenomenul migratiei a parintilor
pentru a munci in strainatate. Principalele consecinte ale acestui fenomen se referd la modul de
relationare cu colegii, la indeplinirea sarcinilor scolare, la aparitia unor probleme de disciplina,
la scaderea rezultatelor la invitaturd. Toate acestea pot cauza marginalizare, schimbarea
anturajului de prieteni, deseori nefast pentru copil.

La sfargitul anului 2024, in urma adreselor primite de la unititile scolare din comuna
a fost inregistrat un numar de 224 copii cu parinti plecati in striinitate. Din care 8 copii sunt
cu ambii paringi plecati in striinitate §i sunt lsati in grija rudelor pana la gradul IV, iar alti 8
copii figureazd cu unicul sustinator al familiei plecat ( 6 copii sunt sunt in grija rudelor pini
la gradul IV, iar pentru 2 copii s-a instituit masuri de plasament la bunicii materni).
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| Evolutia numarului de copii cu parinti plecati
la munca in strainatate
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in anul 2024, personalul compartimentului asisten{a sociala a efectuat vizite la domiciliul
copiilor a caror parinti sunt plecati la munca in strainatate, intocmind un numar de 155 fise de
identificare a riscurilor. in urma vizitelor efectuate s-a constatat urmatoarele:

- 217 de copii se afla pe listele intocmite de scolile din comuna;

. 53 de copii au fost identificati la domiciliul familiilor vizitate i nu se aflau pe listele cu
copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate primite de la scolile din comuna;

. un numar de 15 familii in care parintele indicat ca plecat in striinatate a fost gasit la
domiciliu;

- 1 copil a plecat impreuna cu parintii in strainatate;

- 4 copii din listele primite nu au domiciliu si nu locuiesc pe raza comunei Tamageni;

- pentru 16 copii care au rimas in grija rudelor deoarece parintele unic sustinator sau
ambii parinti sunt plecati la munca in striinatate au fost realizate planuri de servicii si sunt
monitorizati;

- pentru 2 frati s-au instituit masuri de plasament familial la bunicii materni.

Copii §i tineri care pirisesc sistemul de protectie speciala

Copiii care se afld intr-o forma sau alta de protectie si tinerii care pardsesc sistemul de
protectie reprezintd, dupa cum mentionam, o categorie vulnerabild fata de care existd interes,
este cunoscutd situatia lor si s-au intreprins pasi importanti in imbuniatatirea vietii lor. in
continuare, insa, procesul de sprijinire a acestor tineri prezintd multe lacune. in continuare este
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nevoie sa se plece, in constructia si dezvoltarea de politici dedicate acestei categorii de tineri, de
la cAteva principii care guverneazi societatea actuala:

- Protectia drepturilor i libertatilor fundamentale ale copiilor si tinerilor.

- Educatia incluziva - educatia pentru toti; conditiile in care se desfagoard educatia sa fie
prielnice/ si fie adecvate cat mai multor categorii de copii si tineri, care intdmpind sau nu
dificultati in dezvoltare.

- Cetatenia activa - incurajarea tinerilor de a deveni cetateni care si aducd cu adevirat 0
schimbare in mediul in care traiesc, sa isi doreascd sa se implice, sa ia initiativa.

- Promovarea responsabilitatii comunitare vizavi de grupurile vulnerabile; promovarea
actiunilor comune de sprij in, ca forma de dezvoltare a intregii comunitaii - activarea tuturor
cetitenilor dintr-o comunitate, dintr-o societate asigura dezvoltarea pe termen lung a
comunitatii.

in anul 2024, in comuna Tamaseni, un tandr a parasit sistemul de protectie speciald.

Copii cu risc de abandon scolar

in ceea ce priveste riscul de a abandona scoala obligatorie, la nivel national, acesta
sporeste foarte mult pentru urmatoarele categorii de copii: cei cu handicap fizic sau psihic,
dintre care 40% nu sunt nici macar inscrisi intr-o forma de invatamant.

Abandonul scolar apare indeosebi in familiile dezorganizate, cu conditii materiale
precare si nivel de trai scazut, unde lipsa interesului pentru scoala atat din partea parintilor, cat
si a copiilor, nesupravegherea lor de catre parinti, fie prin lipsa de autoritate a acestora, fie prin
plecarea lor la munca in striindtate sunt tot atatia factori covarsitori ce sporesc amploarea
fenomenului abandonului scolar. O alta parte a copiilor abandoneaza scoald pentru ca provin din
familii cu parini alcoolici, divortati sau decedati, situatii in care acestia nu mai pot s constituie
un model educativ pozitiv.

Accesul la invagamantul primar si liceal de baza in Roménia este obligatoriu si gratuit
(pana la clasa a X- a, adica la varsta de 16 ani). Cu toate acestea, chiar daca familiile sunt scutite
de plata taxelor gcolare pe perioada invatimantului obligatoriu, exista costuri suplimentare pe
care familiile cu venituri modeste nu si le pot permite (de exemplu, imbracaminte, incaltdminte,
rechizite, cirti alternative, transport etc.).

in unitatile scolare de pe raza comunei Tamaseni sunt inscrisi un numdr de aproximativ
890 elevi (333 elevi la Scoala Gimnaziald Comuna Tamaseni si 457 elevi la Scoala Profesionala
Adjudeni). Din fericire, rata abandonului scolar este micd, 5 elevi aflandu-se in risc de abandon
scolar. Personalul compartimentului de asistentd sociald colaboreazid permanent cu unitdile
scolare si cu personalul postului de politie din comuna; au fost facute vizite la domiciliul
familiilor cu scopul responsabilizirii parinilor si constientizarea acestora, cu privire la efectul
pe termen lung a abandonului scolar, riscand ca elevii, pe fondul unui context social defavorabil
s se confrunte cu mari dificultiti de reintegrare sociala.

24




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TAMASENI
PRIMAR
Tel/fax 0233/749494; Tel.0233/749333
e-mail: primariatamaseni(@ rahoo.com

o Familii sau persoane aflate in dificultate

Pentru persoanele singure sau familiile fara venituri sau cu venituri mici, insuficiente
pentru acoperirea nevoilor minime de viata, legislatia in vigoare prevede furnizarea de servicii
sociale sau prestatii sociale specifice, acordate in baza evaludrii situatiei particulare a
persoanei/familiei aflate in dificultate. Asa cum sunt ele definite prin legislatia in vigoare
prestaiile sociale reprezintd transferuri financiare si cuprind: venit minim de incluziune, tichet
social de gradinita, indemnizatii si facilitati. Prestatiile sociale au ca scop sustinerea familiilor in
vederea cresterii si educarii copiilor, precum si pentru sprijinirea persoanelor aflate in dificultate
ale caror venituri sunt insuficiente.

Prin intermediul compartimentului asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Tamaseni, asigurd informarea in domeniul beneficiilor de asistenta sociala,
colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul potentialilor beneficiari la
drepturile cuvenite conform legislatiei in vigoare, astfel:

» asigurd, organizeaza si realizeaza activitatea de primire si verificare a solicitarilor
privind beneficiile de asistentd sociald: venit minim de incluziune, tichet social de gradinita,
tichet social mama si copil, alocatie de stat pentru copii, indemnizatie/stimulent de insertie
pentru crestere a copilului, ajutoare pentru incalzirea locuintei;

» verifici, evalueazi situatia socio-economicd a persoanei singure/familiei,
identifici nevoile si resursele acesteia prin anchete sociale, periodic, conform cerintelor
legislative specifice in vigoare, pentru respectarea conditiilor de eligibilitate previzute de
legislatia in vigoare, pentru principalele beneficii de asistenta sociala;

» fintocmirea situatiilor centralizatoare si a rapoartelor statistice pentru beneficiile
de asistent sociald;

» identifici situatiile de risc social si implementeaza masuri de protectie sociald
pentru prevenirea $i combaterea marginalizarii §i excluziunii sociale;

» asiguri relationarea cu diverse institutii si servicii publice;

» efectueazi corespondenta cu beneficiarii sau potentialii beneficiari de drepturi de
asistentd sociala (adrese, adeverinte, dispozitii);

» asigurd prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc social crescut de
marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor de urgenia, prin primirea
solicitarilor si acordarea de ajutoare de urgenté din bugetul local;

in Roménia, este considerata a fi expusi riscului de sérdcie si excluziune sociald orice
persoani inclusi in cel putin unul din urmitorii trei indicatori:

a) procentul de populatie expusa riscului de sarécie relative dupa transferuri sociale
(AROP). Conform acestui indicator, persoanele sarace sunt cele al caror venit anual (incluzdnd
transferuri de protectie sociald ) este mai mic de 60% din venitul mediu exprimat pe echivalent
adult. Schema echivalentului adult aloci primului adult valoarea 1, celorlalti adulti valoarea 0,5
si copiilor valoarea 0,3.
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b) Procentul de persoane care traiesc in gospodarii cu 0 intensitate a muincii foarte
scazutd. Indicatorul include persoanele care traiesc in gospoddrii in care membrii de varstd
activd au muncit mai puin de 20% din anul de referinta. Gospodariile compuse numai din copil,
din studenti cu varste mai mini de 25 ani gi/sau persoane de 60 de ani sau mai mult sunt excluse
complet din calculul indicatorului;

¢) Persoanele definite ca fiind afectate de deprivare materiald severd. in aceastd
categorie intrd acele persoane care traiesc in gospodarii si nu isi pot permite unele articole
considerate de majoritatea oamenilor ca fiind de dorit sau chiar necesare pentru a duce un tral
adecvat.

Compartimentul asisten{d sociala acorda urmatoarele prestatii sociale: venit minim de
incluziune, ajutoare de inmormantare, ajutoare de urgentd, ajutor pentru incilzirea locuintei cu
energie termicd in sistem centralizat, gaze naturale sau lemne, carbuni, combustibili petrolieri.

Astfel, in luna decembrie 2024, venitul minim de incluziune s-a acordat pentru un numar
de 49 familii beneficiare, respectiv 105 persoane:
- 29 femei;
- 35 barbati;
- 41 copii.
in anul 2024 s-a acordat ajutoare de urgentil i ajutoare comunitare prevazute de Legea

nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune pentru un numar de 2 familii aflate in situatii
de necesitate, in suma totald de 11090 lei.

Acodrarea cardurilor/legitimatie pentru locurile de parcare persoanelor cu
handicap: 22 carduri emise in anul 2024.

Acordarea ajutorului pentru incilzirea locuntei pentru perioada sezonului
rece 2023 — 2024, a suplimentului de energie pentru consumul de combustibili solizi/lichizi sau
gaze naturale si a ajutorului pentru suplimentul de energie electrici conform Legii 226/2021
privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie dupa
cum urmeaza:

- ajutorul pentru incalzirea locuntei cu combustibili solizi: 288 de beneficiari;
- ajutorul pentru incélzirea locuintei cu gaze naturale: 67 beneficiari;

- supliment de energie pentru consumul de combustibili solizi: 280 beneficiari
(medie lunard);

- supliment de energie pentru consumul de gaze naturale: 63 beneficiari ( medie
lunard);

- supliment de energie electricd: 224 beneficiari (medie lunara).
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o : Ani de referintd
Tip incal
P It 2021 2022 2023 2024
Gaz 194 283 288 276
Lemne 119 83 67 85
l_j otal beneficiari ‘ 313 366 355 361
Evolutia beneficiarilor de ajutor pentru incalzirea

\
\;' | locuintei

il 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024- 2025

E lemne mgaz

Alocatii de stat pentru copii— se acorda conform prevederilor Legii 61/1993 cu
modificarile si completirile ulterioare, prin intermediul Agentiei de Plati si Inspectie Sociala a
Judetului Neamt, unuia dintre parinti, tutorelui, curatorului, persoanei céreia i-a fost dat in
plasament familial copilul, inclusiv asistentului maternal sau persoanei céreia i-a fost
incredintat copilul in vederea adoptiei, in conditiile legii.

Beneficiazi de alocatia de stat copiii cu varsta cuprinsa intre:

e 0-2 ani (cu un cuantum de 719 lei/lund);
o 2-18 ani (cu un cuantum de 292 lei/lund);
e Copii cu handicap (cu un cuantum de 719 lei/luna).

in anul 2024, in comuna Tdmaseni, s-a cunoscut 0 scadere in procent de 15%, fajd de
anul precedent a numarului de dosare de alocatie de stat (in anul 2024 — 91 dosare, 2023 — 77
dosare), dar s-a mentinut un numar constant de dosare pentru concedii de cresterea copilului
(2023 — 38 dosare, 2024— 39 dosare).
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Ani de referinfd
021 | 202 2023 | 2024

Tip dosar

83 ‘ 79 77 91

Alocatie de stat

Evolutia numirului de dosare pentru alocatie de stat

100

70
60
50
40
30
20
10

2021 2022 2023 2024

——numar dosare alocatie de stat

r Tip dosar Ani de referintd
2021 2022 2023 2024

Indemnizati

crestere copil . 33 38 39

Evolutia numirului de dosare pentru indemnizatie crestere copil

| 2021 2022 2023 2024
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e Persoane cu dizabilititi

Dizabilitatea este un termen generic pentru deficienta/afectdri, limitari ale activitatii i
restrictii in participare. Termenul denotd aspectele negative ale interactiunii dintre individ, care
are o problemi de sanatate si factorii de mediu si personal in care se gasesc.

Conform datelor cercetdrii, accesul la serviciile de recuperare a copiilor cu dizabilitati
riméne o problemd importanta. Accesul la aceste servicii se face fie prin centrele medicale fie
prin centrele de recuperare. Recuperarea in sistem medical este de tip balneo-fizio-terapeutic,
fara considerarea celorlalte aspecte implicate: educative, logopedice, deprinderi pentru viatd
independentd. Numarul de servicii si capacitatea acestora sunt mult subdimensionate comparativ
cu nevoia reald la nivelul comunitatilor pe care le deservesc. Centrele de recuperate trebuie
suplimentate cu servicii puse la dispozitie de ONG-urile care ofera servicii mai complexe sau ar
trebui asigurate de cétre echipe multidisciplinare care si includa kinetoterapie, logopedie,
asistentd psihologica sau educatie specializata.

Riscurile imediate la care sunt supusi copii cu dizabilita{i care nu beneficiazd de servicii
de recuperare sunt legate de separarea de familie, neglijare, exploatare economici sau abuz. Pe
termen lung, lipsa serviciilor specializate reduce sansa copiilor de a fi recuperati pentru societate
si pentru o viatd independenta.

in privinta persoanelor cu dizabilitati indiferent de gradul de handicap si de vérsta
acestora, trebuie intetite eforturile de educare a populagiei cu privire la drepturile persoanelor cu
dizabilitati, lipsa de vizibilitate a acestor oameni in comunitatile lor alimenteaza atitudinile de
discriminare si marginalizare care se rasfrang si asupra familiei.

Integrarea scolard a copiilor cu dizabilitifi rimane in continuare 0 provocare. Aici
intervine psihopedagogia persoanelor cu cerinfe speciale (CES) care considera cu CES
urmitoarele persoane: copii cu dizabilitati mentale/intelectuale, tulburari de invatare si
dificultati cognitive, copii cu dificultati de vedere, copii cu dizabilitati de auz, copii cu
dizabilitati fizice-locomotorii, copii cu tulburdri de comportament §i care pune la dispozifia
specialigtilor seturi de masuri necesare integrarii, includerii si incluziunii acestor copii in scoala
si in societate.

in consecinta, se impune investirea nu doar in centre de zi si de recuperare ci §i in
ingrijirea rezidentiala, organizare de ateliere protejate pentru tinerii si adultii cu dizabilitagi care
nu-si pot gasi un loc de munca.

Pentru favorizarea incluziunii sociale si asigurarea unei viefi autonome, pentru
persoanele cu handicap se acorda indemnizatii si facilitdgi. Persoanele cu handicap grav
beneficiaza fie de indemnizatie lunard, fie de angajarea unui asistent personal.

Plata asistentilor personali sau a indemnizatiilor lunare, (in situatia in care parintii sau
reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adulti cu handicap grav ori reprezentanfii
legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, au optat pentru aceasta), este
asiguratd de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA si in completare, din bugetele
primdriilor.
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Dreptul la asistenta sociala sub forma prestatiilor sociale se acorda din oficiu, pentru
persoanele posesoare de certificate de incadrare in grad de handicap, care se afla in plata in
evidenta institutiei sau la cerere, pentru persoanele care-si depun pentru prima oard dosarul.
Dreptul la asistenta sociala sub forma facilitétilor sociale se acorda la cerere.

La nivelul comunei Tamaseni, numdarul persoanelor care sunt incadrate in grad de
handicap grav a suferit o ugoard crestere: in anul 2024 numarul asistentilor personali este de 49,
iar cel al indemnizatiilor este de 55, in crestere faa de anul 2023 cand numarul asistentilor
personali a fost de 42, iar numarul indemnizatiilor a fost de 53.

r Tip dosar Ani de referin{i :]
2021 2022 2023 2024
Indemnizatie
insotitor 46 54 53 55
Asistent personal 39 40 42 49

l Evolutia numarului de persoane fncadrate in
| grad de handicap grav cu insotitor
|

'.'2_024 A g Gy I R L At b 33
T PN T !
12023 | ' 53 |
| 42 |
i 1 | |
2022 § [

l L R | 20
{lﬂzl . I 46
Peat T
o R i 2
t ol 10 20 30 40 50 60
?, ';. i B I m indemnizatii  ® asistenti personali :
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v e Ani de referinti
Prestatii sociale/ servicll
sociale 2023 2024
R Copii # 4

Indemnizatii Adulii 27 25

Asistenti Copii 20 22

personali Adulti 22 28
Total beneficiari 96 929 J

Prestatii sociale si facilitati pentru copilul cu handicap — se acorda copiilor cu dizabilitati
in conformitate cu prevederile legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare. Copilul cu handicap grav
beneficiaza de:

% Buget personal complementar lunar;

& Indemnizatie de insofitor sau asistent personal;

% Bilet gratuit de tratament balnear in cursul unui an pe baza programului individual de
reabilitare si integrare sociald si a recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist,
asistentd medicala gratuitd inclusiv de medicamente gratuite;

¢ Dispozitive medicale gratuite in ambulatoriu ;

% Asistenia medicala gratuita, inclusiv medicamente gratuite, in limitele stabilite prin

Contractul — cadru;

& Gratuitate inter urban, la alegere cu orice tip de tren pentru 12 calatorii dus — intors pe
an,

% Alocatie de stat in conditiile si in cuantumul previzut de lege:

% Scutirea de la plata impozitelor pentru cladiri si terenul aferent pentru reprezentantul
copilului cu handicap, scutirea de plata impozitului pe mijloacele de transport;

& Scutire de la taxa de utilizare a drumurilor nationale;

Copilul cu handicap accentuat beneficiaza de :

¢ Buget personal complementar lunar;

& Bilet gratuit de tratament balnear in cursul unui an pe baza programului individual de
reabilitare si integrare sociald si a recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist,
asistentd medicala gratuita inclusiv de medicamente gratuite;

< Dispozitive medicale gratuite in ambulatoriu ;

& Asistentd medicald gratuitd, inclusiv medicamente gratuite, in limitele stabilite prin
Contractul — cadru;
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& Gratuitate inter urban, la alegere cu orice tip de tren pentru 6 calatorii dus — intors pe an;

& Alocatie de stat in conditiile i in cuantumul prevazut de lege.

& Scutirea de la plata impozitelor pentru cladiri si terenul aferent pentru reprezentantul
copilului cu handicap, scutirea de plata impozitului pe mijloacele de transport;

& Scutire de la taxa de utilizare a drumurilor nationale;

Copilul cu handicap mediu beneficiaza de :
% Buget personal complementar lunar;
& Alocatie de stat in conditiile si in cuantumul previzut de lege.

Drepturile de care beneficiaza adultii cu handicap grav:

& Buget personal complementar;

& Indemnizatie de insotitor sau asistent personal;

& Scutirea de la plata impozitelor pentru cladiri si terenul aferent,

& Scutire de la taxa de utilizare a drumurilor nationale;

& Gratuitate inter urban, la alegere cu orice tip de tren pentru 12 calatorii dus — intors pe an
(6 calitorii persoana bolnavi si 6 calatorii asistentul personal);

< Bilet gratuit de tratament balnear in cursul unui an pe baza programului individual de
reabilitare si integrare sociald §i a recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist,
asistentd medicala gratuita inclusiv de medicamente gratuite;

% Dispozitive medicale gratuite in ambulatoriu ;

& Asistentd medicald gratuita, inclusiv medicamente gratuite, in limitele stabilite prin
Contractul — cadru;

& Gratuitate la bilete (inclusiv pentru insotitor) pentru intrarea la spectacole, muzee,
manifestari artistice §i sportive.

Adultii cu handicap accentuat au urmatoarele drepturi:
% Indemnizatie lunard;
& Scutire la plata impozitelor;
& Gratuitatea transportului urban si interurban in limita a 6 calatorii dus — intors;
% Dispozitive medicale gratuite in ambulatoriu ;

& Asistentd medicald gratuitd, inclusiv medicamente gratuite, in limitele stabilite prin
Contractul — cadru;

& Gratuitate la bilete (inclusiv pentru insotitor) pentru intrarea la spectacole, muzee,
manifestiri artistice §i sportive.

Adultii cu handicap mediu au urmitoarele drepturi:
< Buget complementar lunar;
< Dispozitive medicale gratuite in ambulatoriu ;
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& Asistentd medicala gratuita, inclusiv medicamente gratuite, in limitele stabilite prin

Contractul — cadru;
& Gratuitate la bilete (inclusiv pentru insoftitor) pentru intrarea la spectacole, muzee,

manifestari artistice si sportive;
& Dreptul de a primi un bilet gratuit de tratament balnear, in cursul unui an.

Situatia persoanelor pe categorii de handicap la nivelul comunei Timiseni la data de

31.01.2025
Tip handicap
‘i:l::iap Categorie Fizic Somatic Auditiv Vizual | Mental Psihic Asociat :II:; ::_l: Surdocecitate G
1 Copii =] 4 0 0 0 11 1 0 0 0 20
1 Adulti 16 10 0 21 23 5 25 1 0 0 101 |
] Copii 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
1 Adulti 20 18 2 12 49 20 16 0 2 0 139
m Copii 2 1 1 1 0 4 2 0 0 0 11
1 Adulti 15 2 1 1 7 1 0 0 1 0 28
v Copii 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
v Adulti 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 3
THIHIHTV Copii 8 6 0 2 0 15 3 0 0 0 35
HHIHIHTV Adulti 52 31 4 34 79 26 41 1 3 0 271
pe+mey | Copii+Adulti 60 37 4 36 79 41 44 | 3 0 306

6. CONCLUZII §I RECOMANDARI PRIVIND CRESTEREA ACCESULUI
PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICIILE SOCIALE SI DE BAZA

La nivelul comunei Tamageni nu exista organizatii si servicii care sa permita
organizarea, desfasurarea, colaborarea, monitorizarea §i schimbul de experientd i bune practici
in domeniul educatiei, abilitari/reabilitarii persoanelor cu deficiente, formasrii si integrarii
socio-profesionale etc. ceea ce inseamna ca, ]a un moment dat, o parte din beneficiarii care ar
putea fi ajutati s-ar putca pierde.

Situatie/ dificultate/problema Solutii/Propuneri T
% Calitatea scazutid a masurilor si serviciilor % Infiintarea unui centru de zi pentru
sociale; persoanele cu dizabilitati, care ar aduce

% Lipsa unei finantari consistente la nivel |beneficii atat persoanelor aflate in
national; incapacitatea de a se Ingriji (inclusiv celor
& Colaborare inter-institutionald precara, ceca diagnosticate cu tulburéri de memorie ) cat
ce duce la neputinta de a rezolva la timp |si apartindtorilor acestora, oferindu-le
problemele beneficiarilor; sansa celor din urma de a folosi cateva ore
pe siptamana pentru activitati diferite fata
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de cele de supraveghere si ingrijire
continua.

% Datorita cresterii numarului de cazuri de la
an la an este necesar suplimentarea personalului
din cadrul institutiei

& Lipsa unor servicii specializate la  mivel
local care si preia cazurile si sd continue
activitatile de integrare/reintegrare sociala dupa
finalizarea interventiei.

% Dezvoltarea de parteneriate care sa
functioneze in mod real nu doar pe hartie.

& fintalniri de lucru cu personalul
Structurii Comunitar Consultative pentru
gasirea de solutii si metode de actiune care
si conducd la insertie sociald; impartirea
experientei comune de lucru cu persoanele
vulnerabile ;

% Lipsa unor servicii sociale specializate care
sa raspundd nevoilor persoanelor vulnerabile de la
nivel local;

& Slaba colaborare cu personalul din cadrul

structurii comunitar consultative;

.’.

% Servicii sociale insuficient dezvoltate la
nivel local.

% Modificarile legislative din ultimii
ani au dus la o evolutie a masurilor
practice de furnizare a serviciilor sociale
adresate copiilor cu handicap ceea ce face
posibila interventia organizatd pentru
fiecare tip de beneficiar in parte.

¢ Actiuni de informare pentru
implicarea tuturor persoanelor importante
si cu influenta la nivel local in rezolvarea
problemelor sociale.

% Impactul slab al serviciilor sociale actuale
care raspund in micd masurd nevilor grupurilor
vulnerabile formate din: familii defavorizate, adulti
fard loc de munca, persoane varstnice fara venituri
sau cu venituri foarte mici;

% Actiuni de  sensibilizare a
comunitatii prin intermediul mijloacelor de

comunicare.

& Colaborarea insuficientd fintre mediul
guvernamental i societatea civila,
% Impactul scdzut al serviciilor sociale & Misuri sustenabile de crestere a

actuale asupra urmatoarelor categorii de grupuri
vulnerabile: tineri, adulti, persoane vérstnice;

& Colaborarea inter-institutionala slaba la
nivel national ceea ce duce la blocaje si decalaje in
timpul de rezolvare a tuturor problemelor sociale
urgente.

accesibilitatii grupurilor vulnerabile la
serviciile sociale

< intalniri de lucru, focus grupuri,
brainstorming, cu  scopul  intdririi
colaborarii intre institutii si fluidizarii
schimbului de informatii relevante din
domeniul social;

¢ Propuneri de proiecte care sd se
desfasoare in parteneriat pentru rezolvarea
problemelor aparute in cadrul comunitatii

34




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TAMASENI
PRIMAR
Tel/fax 0233/749494; Tel.0233/749333
e-mail: Erimariatamaseni@.vahoo.com

asupra céreia sunt incepute interventii fie
din partea statului, fie din partea sectorului

privat;

& Masuri prin care publicul larg ar
trebui  sa  cunoascd  multitudinea
problemelor ~de  naturd sociala  si

imposibilitatea oferirii de solutii concrete
si de lungd duratd fara implicarea
comunitatii si a bisericii.

53

% Impactul scazut al
actuale asupra nevoilor grupului vulnerabil format
din persoane cu dizabilitati — utilizatoare de scaun

serviciilor sociale

rulant;

& Exista un trend ascendent al aparitiei si
diversificarii serviciilor sociale in general, dar,
pentru grupul {intd descris acestea sunt in
continuare insuficiente;

& Nu exista o diseminare a informatiilor cu
privire la modificarile §i stadiile de dezvoltare a
domeniului social la scara larga.

% Informarea comunitd{ii cu privire
la modalititile de accesare a serviciilor
sociale;

& Campanii de informare a publicului
larg, identificare de beneficiari de servicii
sociale si intocmirea planurilor de servicii,
monitorizare si suport in rezolvarea
problemelor;

% Colaborare insuficientd intre mediul
guvernamental i societatea civild ;

% Finantarea insuficientd a serviciilor sociale
si accesibilitatea scazuta a celor aflati in nevoie la
acestea;

% Lipsa unei viziuni pe termen lung pentru
solutionarea unor fenomene sociale ale céror efecte

incep sa se vada in societate

% Actiuni si activitii de implicare
permanentd a beneficiarilor de servicii
sociale in toate programele care li se
adreseaza pentru a constientiza eforturile
care se fac pentru abilitarea/reabilitarea
lor;

< Consultarea si consultarea
permanentd a specialigtilor si a lucratorilor
din domeniul social

% Serviciile sociale actuale rispund in foarte
mic misura nevoilor grupurilor vulnerabile: copii
si tineri separati temporar sau definitiv de parintii
lor, copii cu risc de abandon scolar, persoane
sirace, persoane VArstnice singure sau dependente,
persoane cu dizabilitati;

¢ Lipsa timpului  necesar mentineriii
colabordrii cu reprezentantii unor institugii publice
de interes si a unor ONG-uri cu activita{i comune

% Servicii de acompaniere i
petrecerea timpului  liber si  servicii
medicale adresate grupului vulnerabil

format din persoane varstnice sigure sau
dependente

% Practicarea terapiilor de recuperare
adaptate fiecarui caz social in parte;

& Alocarea de resurse financiare si
umane;
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[ in domeniul social datoritd multiplelor activitati si & Intalniri regulate a tuturor |
birocratiei organizatiilor/institu;iilor care  oferd

& Personal insuficient ceea C€ duce la
supraaglomerarea cu sarcini ;

% Lipsa informatiilor despre institutiile si
organizatiile care se ocupd de aceeasi categorie de
beneficiari

servicii sociale pe plan judetean;

& intocmirea unei baze de date cu
aceste institutii/organizatii cu date de
contact ale acestora, serviciile oferite,
modalitati si cai de accesare a acestor
servicii.

% Serviciile sociale actuale raspund in foarte
micad masurd grupului tintd format din copii cu
autism

% Incluziunea in invitamantul de
masa a copiilor cu autism;

& Infiintarea unui complex de servicii
alternative, care si sprijine normalizarea
vietii copiilor cu handicap aflati in situatie
de dificultate socio-economica;

& intocmirea unor fige de observafii
si anchete sociale;

& Consilierea  familillor ~ pentru
obtinerea  drepturilor  prevazute de
legislatia in vigoare, servicii de orientare,
supraveghere si sprijinire a integrérii
sociale

% Serviciile sociale actuale raspund in foarte
micd masurd grupului tintd: copii afectati de
migratia pentru munca in striinatate a parintilor.

% Prevenirea abandonului scolar,
parental si al
institutionalizarii copiilor prin asigurarea
pe timpul zilei a unor activititi de ingrijire,
supraveghere, educatie  non-formald,
recreere, socializare si petrecerea timpului
liber, invatare prin joacd, dezvoltarea
deprinderilor pentru o viata independenta,
suport judiciar pentru tutori/reprezentanti
legali/parinti, suport psihologic, educatie
parentala, ~consiliere socio-profesionalad
etc.

abandonului

% Cadrul legislativ neadaptat problematicii
actuale

& Accentuarea dependentei sociale — lipsa
obligatiilor beneficiatrilor prevazute in actele
normative inclind balanta in favoarea dreptuirilor,
ceea ce duce la dezvoltatrea unei mentalitéti

% Implementare unor
actiuni/activitai §i interventii cu caracter
multidisciplinar de abordare a situatiei de
vulnerabilitate sociala la nivelul grupurilor
tinta,

«» Promovarea permanenta a
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gresite in randul acestora si la accentuarea | urmatoarelor principii, drepturi
dependentei sociale fundamentale si manifestari,

indispensabile pentru dezvoltarea unei
societati incluzive: Respectul, Dreprurile
Omului, Drepturile Cetateanului,
Cunoasterea, Egalitatea de sanse si de
Gen, Multiculturalismul, Inter-
culturalitate.

& Decalaje privind oferta de servicii sociale
cu privire la anumite categorii de persoanc
defavorizate pentru care ar trebui furnizate servicii
integrate:  persoane infectate cu HIV sau
diagnosticate cu SIDA, persoanc dependente de

alcool, victime ale violentei domestice, copil
saraci, mai ales cei din familii cu multi copii sau
din familii monoparentale, persoane active sarace,
mai ales muncitori sub calificati, lucratori pe cont

propriu atat in agriculturd, cat si in alte domenii,
persoane cu Vvarste cuprinse intre 50 si 64 ani care
nu sunt incadrate profesional si care sunt excluse
din programele de asistenta sociale.

% Serviciile sociale actuale raspund in foarte % Imbunatatirea legislatiei actuale in
mica masurd nevoilor grupurilor vulnerabile: | domeniul social prin initierea unor proiecte
minori proveniti din familii dezorganizate, familii legislative adaptate la nevoile concrete ale
cu venituri mici, etc. grupurilor vulnerabile;

& Identificarea concretd a persoanelor
defavorizate si a nevoilor acestora in
vederea accesarii de finangari pentru
furnizarea de servicii sociale eficiente;

& Activitati educationale de prevenire
cu privire la riscurile care decurg din
consumul de alcool sau substante interzise
organizate in unitafile de invatimant. B
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7. DIAGNOSTIC SI ANALIZA SWOT

7.3. Diagnostic

fn intocmirea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate de Compartimentul
Asistenta Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tamagseni pentru
perioada 2025-2035 s-a incercat obtinerea unei imagini cat mai reale a nevoilor sociale existente
la nivelul comunei Tamaseni.

in urma analizei serviciilor i beneficiilor sociale oferite pe plan local se pot desprinde
urmitoarele aspecte:

o Serviciile sociale pentru persoanele vérstnice oferite de personalul compartimentului

de asistenta sociala al comunei Tamageni sunt:

> Monitorizare si consiliere;

o Prevenirea institutionalizarii persoanelor varstnice aflate in dificultate prin incheierea
de parteneriate cu furnizori de servicii sociale, care asigurd ingrijirea persoanelor la domiciliu;

@ Responsabilizarea familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare

sociala a varstnicului §i implicarea activa a acesteia in solufionarea situatiilor de dificultate cu
care se poate confrunta persoana vérstnica la un moment dat ;
*,

> incurajarea voluntariatului i atragerea de voluntari din randul comunitatii care sa
participe la furnizarea unor servicii sociale adecvate nevoilor identificate in comunitate.

. Separarea a copilului de parintii sdi trebuie si fie precedati de acordarea
sistematici a serviciilor §i prestatiilor prevazute de lege, cu accent deosebit pe informarea
parintilor, consilierea acestora, terapie sau mediere, acordate in baza unui plan de servicii, astfel:

- intreprinde toate masurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot
determina separarea copilului de parinii sii, precum si pentru prevenirea comportamentelor
abuzive ale parintilor si a violentei in familie, identificand si evaluand situatiile care impun
acordarea de servicii §i prestaii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa, intocmind
planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare, prin dispozitie;

- la sesizarea oricrei persoane fizice si juridice, sau autosesizare, analizeazd $i
evalueaza situatia copiilor aflati in dificultate, din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor acestora;

- asigura centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei
fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice;

- monitorizeaza copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitaii lor sau
de unele dintre acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitfii lor,
in colaborare cu institutiile competente;

- realizeaza demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului gasit
precum si a celui parésit de parini in alte unitati sanitare;

38



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TAMASENI
PRIMAR
Tel/fax 0233/749494; Tel.0233/749333
e-mail: primariatamaseui@vahou.cum

- asigurd consilierea, informarea §i monitorizarea familiilor cu copii in intretinere, cu
privire la exercitarea drepturilor i indeplinirea obligatiilor parintesti, asupra drepturilor
copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

. ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii cu risc de separare, abuz sau neglijare la
locuinta lor si se informeaza despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea $i
dezvoltarea lor fizica, educarea, invitarea §i pregatirea lor profesionald, acordand, la nevoie,
indrumdrile necesare; daci in urma vizitelor efectuate, se constatd cd dezvoltarea fizica,
mentala, spirituald, morald sau sociald a copilului este primejduita, sesizeaza de indatd
D.G.A.S.P.C. Neamt;

- formuleaza demersuri pentru responsabilizarea §i sensibilizarea membrilor familiei astfel
incat sa pregateascd reintegrarea familiald a copiilor care beneficiazi de masura de protectie
speciald, in cel mai scurt timp si in cele mai bune conditii;

. urmareste evolutia dezvoltarii copilului §i modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa, intocmind rapoarte lunare pe o perioadd de
minim 3 luni;

e in vederea identificarii cazurilor de copii lipsifi de supravegherea/grija ambilor
parinti sau a pirintelui din familia monoparentald, in cadrul compartimentului asistenta
sociald s-au demarat actiuni sistematice cu implicarea institutiilor de invatamant din comuna,
Scoala Gimnaziala Tamaseni si Scoala Profesionala Adjudeni, astfel:

- identificd, monitorizeazi si {ine evidenta copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate, realizand raportul de evaluare initiala;

- asigurd actiuni de informare la nivelul comunititii in ceea ce priveste posibilitatile legale
de care pot dispune pariniii care pleaca la munca in striinatate, in vederea asigurarii protectiei
fizice si juridice a copiilor care urmeazi sa riména in tara ;

. elibereaza dovada prin care se certificd faptul ca, paringii care pleaca la muncé in
strainatate si au copii in intrefinere au notificat Compartimentul Asisten{a Sociala Tamaseni, cu
privire la acest lucru;

- asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

- organizeaza si realizeazd activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

. identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestafii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

- asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- asigurd §i urmireste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire i combatere a violentei in familie, precum i comportamentului
delincvent.
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e Compartimentul asistenta sociala furnizeaza persoanelor si familiilor aflate in situatii
de rise, care indeplinesc conditiile de eligibilitate prevazute de lege 0 serie de prestatii care se
pot grupa astfel:

— Prestatii destinate sustinerii familiilor cu copii: alocafia pentru nou-nascuti,
indemnizatia pentru cregterea copilului si a stimulentului in cazul in care mama/tatal aflat in
concediu de crestere a copilului se reintorc in campul muncii, acordarea stimulentului
educational (tichetul pentru gradinita) ;

— Prestatii destinate reducerii siriciei §i a excluziunii sociale: venitul minim de
incluziune, ajutoare pentru incalzirea locuintei, ajutoare de urgenta, ajutoare financiare;

— Prestatii pentru favorizarea incluziunii sociale si asiguririi unei vieti autonome:
indemnizatia lunard pentru persoana cu deficiente grave, gratuitate pe toate liniile de transport in
comun pentru persoanele cu deficiente grave si asistentii personali ai acestora.

o Persoanele cu dizabilitati sunt sprijinite astfel:

- Monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitéti din comuna Tamageni,
precum §i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante:

- Identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele cu dizabilitati;

- Creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

- Initiaza, susgine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

- Asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

- Elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

- Asigur consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- Implica in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

- Asigura instruirea in problematica in problematica specificd persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

- Incurajeaza i sustine activitéile de voluntariat;

- Colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitigi si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.
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8.2 Analiza SWOT - Analiza Punctelor Tari, Punctelor Slabe, Oportunititilor si

Amenintarilor

Puncte tari

e Existenta a trei cabinet medicale
individuale;

e Existenta personalului calificat pentru
furnizarea de servicii in domeniul sanatatii (3
medici de familie si 3 asistente medicale);

e Existenfa unui centru medical de
permanenta;

o Existenta a trei farmacii (doua in
localitatea Adjudeni §i una in localitatea
Tamageni);

e Existenta a
stomatologice in comuna;

doud cabinete

e Existenta unor spafii care pot fi
reabilitate si utilizate in scopuri sociale;

e Gami largd de servicii si beneficii
sociale furnizate de DGASPC Neamt si AJPIS
Neam{ prin intermediul compartimentului
asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Tamaseni;

e Beneficii si facilititi importante pentru
persoanele cu dizabilitati;

e Personal cu experientd si calificat in
compartimentul asistenti sociald:

e Preocupare pentru cresterea calitatii
serviciilor oferite prin participarea la cursuri
de perfectionare;

e Acordarea de ajutoare de urgen{a
conform legii 196/2016

e Existenta unei fundatii (Fundatia
., Teodora Campostrini”) foarte active 1In
comuna;

e Colaborare eficienta intre institutiile
din comuna (Primarie — politie — scoald —
biserica — medici de familie);

Puncte slabe

e Insuficienta fondurilor pentru reabilitare
si extindere;

e Numarul mare de parinti plecati pe 0
perioada indelungata in strainatate, copii fiind
in grija celuilalt parinte (in cazul unui singur
parinte plecat), cu bunicii sau alte rude (in
cazul in care sunt plecati ambii parinti);

e Lipsa unui camin de batréni §i a unui
centru de zi pentru copii;

e Lipsa unei baze de date centralizatd
care s contina informatii complete referitoare la
totalul populatiei in nevoia de asistentd si
problematica in care se incadreazi;

e Sistemul de venit minim de incluziune
nu incurajeaza reintegrarea activa;

e Numir mare al persoanelor care nu au
ocupatie;

e Interpretarea
serviciilor sociale;

e Lipsa programelor pentru susfinerea si
incurajarea reintegrérii active pe piata muncii;

e Lipsa posibilitatilor de petrecere 2
timpului liber si de desfasurare de activitati
recreative;

gresitda  a scopului

e Fenomenul de imbatréanire al populatiei
conduce la o crestere a dependentei
demografice cu negativ

impact asupra

veniturilor sociale

e Pregatire insuficienta a personalului in
domenii precum managementul ~serviciilor
publice, scrierea si implementarea proiectelor;

e Nevoi sociale insuficient acoperite de
citre serviciile sociale existente pentru
urmitoarele categorii de beneficiari: copii i
adulti cu dizabilitagi si familiile acestora, |
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[ e Existenta unei masini care apar{ine
Autoritatii Publice Locale cu care personalul
compartimentului asistenta sociald se poate
deplasa in teren;

e Locuri de muncd in comuna;
Implicarea  bisericii in
serviciilor sociale, comuna Tamaseni fiind o

90%

oferirea

comunitate romano-catolicd in proportie de

& |

persoane cu risc crescut de excluziune si

marginalizare sociala.

Oportunititi
e Preocuparea continud privind
perfectionarea legislativa in domeniul social;
e Corelarea cu strategiile nationale si
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale;
e Cresterea stérii de sanatate
a populatiei cu reflectare in cresterea nivelului
de dezvoltare a comunei ;
e Posibilitatea colaboririi cu un ONG in
dependente;
e Comunicarea administratiei cu
cetitenii;
e Conectarea la internet a institutiilor;

in problemele sociale cu care se
confrunti comunitatea care ar avea ca rezultat
sponsorizari de evenimente/parteneriate;

e Ridicarea nivelului de educatie
a tineretului comunei;

e Sensibilizarea/atragerea mediului privat

Amenintiri
e Migragia forfei de munca catre celelalte
tari ale Uniunii Europene datorita veniturilor
mai ridicate realizate in aceste {ari:
Scaderea numarului de copii din
comuna,

Scaderea natalitagii;

o imbatranirea populatiei;

e Migraia populatiei tinere;

Cresterea numarului de persoane
asistate social ca urmare a fenomenului de
imbatrénire a populatiei;

e Resurse financiare insuficiente pentru
acoperirea tuturor nevoilor aflate in crestere;

e Fonduri insuficiente alocate activitaii
de formare continuda a personalului din
institutie;

e Lipsa unui sistem de motivare a
personalului din institutie;

Necorelarea practicilor la  nivelul
tuturor institutiilor locale si centrale implicate
in acordarea beneficiilor si serviciilor sociale;

e Fonduri insuficiente alocate activitatilor
sociale subventionate de la bugetul local;

e Situatiile de crizd la nivel national
adancesc decalajele i sporesc saracia
cetitenilor
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8. STRATEGIA PROPUSA
Viziune, misiune, principii si valori, obiective strategice si specifice
8.1. Viziunea

imbunatatirea calitatii vietii membrilor comunitétii aflai in diferite grade de dificultate,
cu risc de marginalizare si excluziune sociala.

8.2. Misiunea Compartimentului Asistenti Sociald al comunei Timiseni este
aceea de a asigura un sistem de servicii sociale, care si permitd incluziunea sociald a
categoriilor vulnerabile identificate, sa dezvolte capacititile individuale, de grup sau colective,
in vederea asiguririi nevoilor sociale si cresterea calitatii vietii acestora.

8.3. Principii
Principiul de baza al strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se intemeieaza pe
functionarea relationald si interumand dintre institutii, actorii locali din domeniul social, catre si
cu persoanele defavorizate/grupurile vulnerabile care se confruntd cu nevoia stringentd sau care
intAmpind o problemé la care nu poate gasi rezolvarea prin surse si resurse proprii si/sau
personale.

1. Principiul parteneriatului- creeazd parteneriate intre actorii locali care activeaza in
domeniul asistentei sociale si std la baza intregii activitati de asistenta sociald, respectiv
reprezintd un mijloc de realizare a strategiei prin incheierea de conventii/acorduri de parteneriat
intre Compartimentul Asisten{d Sociald si institutiile, asociatiile, organizatiile reprezentative de

la nivel local.

2. Principiul solidaritatii sociale - prin care comunitatea participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile pentru depasirea situatiilor de dificultate, in scopul mentinerii si intaririi coeziunii
sociale intre semeni.

3. Principiul participarii_beneficiarilor - la formularea si implementarea politicilor cu
impact direct asupra lor, realizarea programelor individualizate de support social.

4. Principiul planificarii si furnizarii de servicii pe baza datelor concrete - Impactul pozitiv
al serviciilor sociale asupra vietii cetatenilor, cu precadere a persoanelor defavorizate si a
grupurilor vulnerabile, 1l constituie asigurarea unor servicii de calitate, sigure, prompte, care sd
satisfaca nevoile lor, fard a crea o dependentd de acestea, avand la bazid o buna informare,
planificare §i organizare atat asupra nevoilor concrete si imediate pe termen scurt si mediu, cét
si a celor care se rasfrang pe termen lung.

5. Principiul activizirii - masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupirii cu scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii vietii persoanei si intérirea nucleului
familial.
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6. Egalitatea de sanse - toate persoanele beneficiazd de oportunitfi egale cu privire la
accesul la serviciile sociale si de tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

7. Libertatea de alegere -Fiecarei persoane ii este respectatd alegerea facutd privind
serviciul social ce raspunde nevoii sale sociale.

8. Transparentd si participarea in acordarea serviciilor sociale - Fiecare persoand are
acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistentd sociald, precum si
posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale. Membrii comunitaii
trebuie incurajati si sprijini{i pentru a fi parte integratd in planificarea si furnizarea serviciilor in
comunitate.

9. Confidentialitatea - Furnizorii serviciilor sociale trebuie sa ia masurile posibile si
rezonabile, astfel incét informatiile care privesc beneficiarul sd nu fie divulgate sau facute
publice fard acordul persoanei in cauza.

10. Demnitatea umand - Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si deplind
a personalitaii. Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, culturd,
credintele si valorile personale.

11. Universalitate - Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile
prevazute de lege. Prin acest drept recunoagtem principiul accesibilitaii egale la serviciile
sociale pentru cetatenii din comuna Tamaseni.

12. Eficientd si eficacitate - in acordarea serviciilor se vor depune toate eforturile
pentru rezolvarea situatiei de crizd in care s giseste solicitantul, pastrandu-se urmatoarele
caracteristici: calitative, cantitative si pe 0 perioadd de timp adecvata.

13. Abordarea integrata in furnizarea de servicii sociale - Acordarea de servicii sociale
se va baza pe o evaluare completd si complexd (unde este cazul) a nevoilor solicitanilor si
interventia asupra tuturor aspectelor problemei de rezolvat.

14. Subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral

nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si, complementar, statul.

8.4. Valorile care stau la baza acordarii serviciilor sociale
e Respectarea demnitatii umane, principiilor si valorilor personale;
e Independenta si individualitatea fiecarei persoane;
e Libertatea de a alege;
o Transparenta si participarea la acordarea serviciilor sociale;
e Servicii de calitate accesibile, flexibile, adaptate nevoilor sociale;
e Responsabilizarea persoanei defavorizate/ grupului vulnerabil;
e Nediscriminarea si legalitatea;
e Confidentialitatea §i implicarea comunitatii  in  sprijinul persoanei
defavorizate/grupului vulnerabil pentru o viatd mai demna.
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8.5. Obiective strategice
Obiectivul L. Cresterea capacitafii compartimentului asistentd sociald, Dezvoltarea

competentelor si abilititilor profesionale ale personalului din cadrul acestuia

| Realizarea unei diagnoze sociale anuale care sa fundamenteze elaborarea Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local.

2. Realizarea unei analize a nevoilor de formare a personalului din cadrul
compartimentului asistenta sociald;

3. Formare si perfectionare continud a personalului, conform specificului activitatilor

desfasurate.

Obiectivul I1. infiintarea de servicii bazate pe nevoile beneficiarilor, o dati cu
extinderea grupurilor vulnerabile de la nivel local.

1. Sprijinirea persoanelor vérstnice aflate in situatie de risc/dificultate prin dezvoltarea si
diversificarea serviciilor acordare acestora.

7. Facilitarea accesului persoanelor vérstnice la ajutoare specifice pentru situatii

deosebite.

3. Prevenirea excluziunii sociale i promovarea integririi persoanelor vérstnice cu

abilitagi specifice ( iesiti din campul muncii dar cu capacitate de implicare in societate).

Obiectivul ITI. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale furnizate la nivel
local cu scopul de a rispunde cit mai bine nevoilor sociale ale comunitatii.

Prin intermediul acestui obiectiv si a actiunilor propuse pentru realizarea lui se urmareste
promovarea la nivelul comunei Tamaseni a accesului persoanelor/familiilor aflate in situatie de
risc social la un set de masuri cu caracter pro-activ, care urmaresc prevenirea si depsirea
situatiilor de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, in vederea promovdrii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii.

in stabilirea sub-obiectivelor si a masurilor propuse pentru atingerea obiectivului s-a
tinut cont de prevederile legislative in vigoare potrivit carora compartimentul asistentd sociala
organizat la nivel local are responsabilitatea crearii, mentinerii si dezvoltarii prioritare a
serviciilor sociale cu caracter primar, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul
prioritar de sustinere a coeziunii sociale, a bundstarii comunitatii, a unitatii familiale, precum si
a persoanei in mediul propriu de viata, familial §i comunitar.

A. Persoane varstnice

A.1 Facilitarea accesului persoanelor vérstnice la ajutoare financiare acordate pentru
situatii deosebite.

A.2 Identificarea si sprijinirea persoanelor vérstnice aflate in situatie de risc si/sau
dificultate.

A3 Crearea unui continuum de servicii sociale individualizate bazate pe nevoile
persoanelor varstnice.

45




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA TAMASENI
PRIMAR
Tel/fax 0233/749494; Tel.0233/749333

e-mail: Qrimariatamaseni@valwo.cum

A.4. Prevenirea excluziunii sociale si promovarea integrarii sociale.
A.5. Prevenirea i combaterea neglijarii, abuzului si violentei asupra persoanelor

varstnice.

B. Familii si copii in situatie de risc social

B.1. Sprijinirea copiilor aflati in situatie de risc/dificultate prin dezvoltarea si
diversificarea serviciilor acordate acestora.

B.2. Responsabilizarea familiei pentru cresterea, ingrijirea si educarea propriilor copii.

B.3. Asigurarea accesului la educatie si prevenirea/reducerea abandonului scolar din
cauze SOCio-economice.

B.4. Sprijinirea familiilor aflate in situatii de risc prin dezvoltarea si diversificarea
serviciilor acordate acestora.

C. Persoane cu dizabilitati
C.1 Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale acordate persoanelor cu dizabilitati;
C.2 Sprijinirea familiilor care au in componenta persoane cu dizabilitafi

D. Persoanele aflate in risc de excluziune si marginalizare sociald, persoane singure
si familii fard venituri sau cu venituri reduse

D.1 Promovarea masurilor active pentru prevenirea sau depasirea situatiei de dificultate
pentru persoanele/familiile cu venituri mici sau fara venituri.

D.2 Facilitarea integrarii sociale a persoanelor care parasesc centrele de plasament si
care provin din familii defavorizate

D3. Sustinerea incadrarii profesionale pe piata muncii a persoanelor somere sau fard loc
de munca, sirace si apartinand unor grupuri vulnerabile.

Obiectivul 1V. Cresterea implicarii comunitiitii locale si a societatii civile in
procesul de furnizare, diversificare si dezvoltare a serviciilor sociale.

Pentru a putea asigura persoanelor aflate in situatie de dificultate sprijinul adecvat in
vederea depasirii situatiei de dificultate este necesara implicarea atat a persoanelor vizate, cat si
a celorlalti furnizori de servicii sociale din comunitate. Totodatd se urmareste promovarea la
nivel local a voluntariatului in furnizarea serviciilor sociale.

1.Dezvoltarea profesionala a angajatilor compartimentului asisten{a sociald prin
dobandirea de noi cunostinte in domeniu;

2. Promovarea implicirii comunitatii locale in procesul de planificare si furnizare a
serviciilor sociale.

3. Colaborarea cu institutii de profil, ONG-uri de pe plan local in solutionarea
problemelor comunitétii.

4. Schimb de bune practici pe domenii de interes social.
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9. Implementare, monitorizare si evaluare

Implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiei eficiente in domeniul serviciilor sociale
sunt esentiale pentru a asigura o gestionare corecta si eficients a resurselor, pentru a atinge obiectivele
stabilite si pentru a adresa nevoile beneficiarilor intr-un mod sustenabil. Fiecare etapd —
implementarea, monitorizarea si evaluarea — joacd un rol crucial in succesul unei strategii.

10. 1. Implementarea strategiei

Implementarea actiunilor stabilite in cadrul prezentei strategii presupune un proces de
planificare bazat pe obiectivele generale si specifice enumerate. Actiunile prioritare §i
indicatorii de rezultat pentru implementarea obiectivelor generale, respectiv specifice se
regisesc in Planul anual de actiune care este inaintat Consiliului Local la inceputul fiecarui an.

10.2. Monitorizarea implementirii strategiei

Din momentul inceperii etapei de implementate a strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i
realizarea planului de actiune, in paralel trebuie initiata i activitatea de monitorizare, prin intermediul
cireia periodic se va verifica gradul de indeplinire a acestora.

10.3.Evaluarea implementirii strategiei

Etapa de evaluare reprezintd procesul prin intermediul cdruia se urmareste si se identifica gradul de
indeplinire a {intelor propuse o data cu elaborarea, adoptarea §i implementarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale.

Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei se va realiza anual, iar daca au fost intAmpinate
probleme se vor lua masuri de corectate ori de imbunétatire a acesteia. Pentru analiza rezultatelor
implementirii strategiei vor fi utilizati indicatori (Anexa 1), precum:

e Indicatori de realizare — care cuantifica serviciile livrate ca rezultat al implementarii strategiei,
exemplu: numar de masuri implementate; numirul de beneficiari ai fiecirei masuri;

e Indicatori de rezultat — care monitorizeaza efectele imediate ale strategiei asupra grupurilor {inta;

e Indicatori de impact — prin intermediul carora vor fi monitorizate consecintele indirecte si pe
termen lung ale implementdrii acestei strategii;

in concluzie, implementarea, monitorizarea si evaluarea sunt procese esentiale in strategia

serviciilor sociale, asigurandu-se ca obiectivele sunt atinse, resursele sunt utilizate eficient si beneficiarii
sunt sprijiniti intr-un mod care rédspunde intr-adevar nevoilor lor. Printr-o abordare clara si sistematicd,
aceste procese pot contribui la cresterea calitatii si eficientei serviciilor sociale pe termen lung.

PRIMAR INTOCMIT
LUCACI STEFAN Consilier — Cantaciu Daniela
Consilier — Nemfanu Andreea
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