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COMUNA TAMASENI
CONSILIUL LOCAL
Fax 0233/749.333, Tel. 0233/749.494
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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul comunei Tamiseni,judetul Neamt pe anul 2024

Lucaci Stefan, primarul com. Tamaseni

Avand in vedere :

- prevederile art.112, art.118-120 din Legea 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului MMJS nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate de consiliul
judetean/consiliul local;

- prevederile HCL nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii operative de personal;

- Hotirarea Consiliului Judetean Neam{ nr.51/ 29.02.2024.

Examinand referatul de aprobare al Primarului comunei Tdméseni nr. 1967/15.03.2024 si
Raportul de specialitate nr.1968/15.03.2024 al compartimentului asistenta sociald, prin care se
propune aprobarea planului de actiune privind serviciile sociale pe anul 202

in conformitate cu art.129,alin.2lit. d si alin.7, lit. b din OUG nt.57/2019 privind Codul
Administrativ.

in temeiul art.139, alin.1, al art.140 alin. 1, precum si al art.196 alin.1 lit. a din acelasi act
normativ

PROPUNE:

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrare si finantate din
bugetul comunei Tamaseni, judetul Neam{ pe anul 2024, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotérare.
Art.2. Primarul comunei Tamaseni prin compartimentul asistenta sociald, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotérdri.
Art.3. (1) Prezenta hotdrdre se comunica Institutiei Prefectului judetului Neam{ in vederea
exercitirii controlului cu privire la legalitatea actului administrativ si se aduce la cunostinta
publica prin grija secretarului com. Tamaseni.

(2) Aducerea la cunostind publica se face prin afisare la sediul autoritétilor administraiei

publice locale, cat si prin site-ul oficial al Primariei com. Timaseni www.comunatamaseni.ro

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL ,
LUCACI STEF Jr. CALIMAN ALINA - A
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Anexa
1a Hotariirea Consiliului Judefean Neamy nr..2h...din..24.04.:.2024

Planul anual de actiune privind servi
finantate din bugetul Comunei Ta

Avand in vedere:

1. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprobata prin
Hotirarea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21 .12.2022, respectiv urmitoarele obiective:
Domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului

Obiective generale:

1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc;

2. imbunatatirea stirii de sanatate a copiilor;

3. Cresterea accesului la servicii de asistenta medicald primar si de specialitate de calitate pentru
toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;

4. Cresterea participarii copiilor la o educatie incluzivi de calitate;

5. Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;

6. Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;

7. Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in condifii de siguranta;

8. Dezvoltarea capacitdtii de proiectare a politicilor publice ce vizeaza domeniul protectiei
drepturilor copilului pe baza de dovezi.

Obiective specifice:

Cresterea gradului de congtientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarea deciziilor
in problemele care {i privesc;

Cresterea gradului de participare activa si incluziva a copiilor in toate etapele deciziilor care i
privesc;

Reducerea sariciei in randul copiilor si cresterea accesului la servicii de calitate;

Reducerea inechititilor care afecteazd copiii din grupuri vulnerabile;

Cresterea accesului la servicii de asistentd medicala primari si de specialitate de calitate pentru
Eoti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;

imbunatatirea accesului la educatia incluziva a copiilor din grupuri vulnerabile: mediul rural,
CES/dizabilitati, romi si altele;

Cresterea calititii procesului educational;

Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular, cu
privire la formele de violenta si impactul violentei asupra copilului;

Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a tuturor situatiilor de violentd asupra
copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrative, prietenos
cu copiii i suportiv cu drepturile acestora;

Cresterea capacititii adultilor de a oferi servicii de calitate, in sigurantd, tuturor copiilor;
Cresterea sigurantei utilizdrii mediului virtual de catre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul de proiectare
si implementare a politicilor publice ce vizeaza domeniul protectiei drepturilor copilului.



Domeniul protectiei §i promovarii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati
Obiective generale:

1.

On L

8.

Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al M cu dizabilitafi la
produsele, serviciile §i programele pe care societatea le pune la gz -’% \Jor sai.
Promovarea i protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati; ;

Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu A3 abili
celelalte persoane; 4
Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punero
calificarii si a competentelor, precum sia potentialului creativ §i B
aleas si intr-un loc de munci incluziv, accesibil, adaptat;
Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati;
Asigurarea de servicii de sanitate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati;
Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societatii, cu
drepturi egale;

Cresterea participdrii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora la
procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Obiective specifice:

fmbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic;

imbunétatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii si comunicatii accesibile;
imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la transport public;

imbunatatirea posibilitatii persoanelor cu dizabilitati de a lua decizii;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilititi la etapele procedurale ale sistemului de justitie;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la ocuparea unui loc de munci incluziv, accesibil,
adaptat,

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la formare profesionala prin dezvoltarea
calificirii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv;

{mbunatitirea accesului la programele de reducere a saraciei;

imbunatatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele
existente;

imbunétatirea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilitati;

Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati;

imbunatatirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru 0 viata independenta;
imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile curative si de sanatate publica;
Asigurarea exercitdrii dreptului la sanatate sexuald si reproductivd (SSR) al persoanelor cu
dizabilitati;

imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la tratament, cu demnitate si respect;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati culturale;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive,de recreere si turism;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la procesul electoral;

Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati 1a viata publicd;

imbunatatirea capacitatii i coordonrii actorilor la nivel local/central pentru elaborarea si
implementarea politicilor care afecteazi realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitéti;
Cresterea participdrii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora la
procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor vérstnice

Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociala si saracie a persoanelor adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora.
Obiective specifice:



e Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate in dificultate/persoanelor

vérstnice;

e Dezvoltarea parteneriatelor public-public i public-privat in cOf Bt
sociale; ‘ [?)

e Consultarea si implicaréa grupurilor vulnerabile in dezvoltare% ogr
si a programelor privind economia sociald; ‘%

e Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de int
continuitatii activitatii gi a misurilor de redresare si rezilienta in s :
e Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte in dificultate/vérstnice §i oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
e Prevenirea si combaterea discrimindrii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii sociale
in zonele rurale si urbane marginalizate;
e Cresterea capacitatii institutionale a serviciilor de asistenta sociald prin racordarea la tehnologia
digitala;
e Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;
e Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
e Dezvoltarea si concertarea unor masuri economice, sociale §i administrative care sa contribuie la
reducerea sériciei si cregterea incluziunii sociale;
e Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.
Domeniul prevenirii §i combaterii violengei domestice
Obiective generale:
e Eliminarea tuturor formelor de violenta domesticd si de violentd impotriva femeilor in sfera
publicé si privata;
¢ Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice.
Obiective specifice:
e Asigurarea prevenirii violentei domestice tinénd cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;
e Formarea/instruirea specifica si adecvatd a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente
specifice in domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederea prevenirii si combaterii
eficiente a acestui fenomen.

2 . Strategia nationald privind incluziunea sociali si reducerea sariciei pentru perioada 2022—

2027, aprobata prin Hotérarea Guvernului nr. 440/2022
Obiective:

- Persoanele aflate in risc de sardcie (AROP)/sdrdcie relativa — venituri care se situeazd sub
pragul de 60% din venitul median, exprimat per adult echivalent. Astfel, obiectivul este ca pana in anul
2027 sa se obtind reducerea numérului acestor persoane cu minim 7% fata de valoarea de referinta
aferenta anului 2020. Concomitent cu reducerea numarului de persoane aflate in saracie relativa,
obiectivul Strategiei este de a reduce nivelul de inegalitate a veniturilor, masurat prin indicele Gini;

- Persoanele aflate in deprivare materiald severd (DMS). in anul 2018, aproximativ 3.2 milioane
de persoane se aflau in DMS, insa avand in vedere trendul de scadere (in anul 2007 aproximativ 8
milioane de persoane se aflau in DMS, iar in 2016 aproximativ 4.7 milioane) obiectivul este ca pdnd in
anul 2027 sd se obtind reducerea numarului acestor persoanc cu cel putin 20% fatd de valoarea de
referinta aferentd anului 2020;

. Persoane care locuiesc in gospoddrii cu intensitate scazutd a muncii (ISM). in anul 2018
aproximativ 1,1 milioane de persoane locuiau in gospodarii ISM, obiectivul pentru 2027 fiind reducerea
numarului acestor persoane cu cel putin 20% fata de valoarea de referinta aferentd anului 2020.



d

- Persoane care sunt considerate ca apartinind unor grupuri vulnerabile: copii si tineri aflati in
perioada de pregétire a reintegrarii in societate dupa o perioadd de protectie spe : slusiv lipsiti de
sprijin parental); persoane varstnice (singure sau dependente si/sau cu nevoi AeYner LR
persoane cu dizabilitati (copii si adulti); persoane cu un nivel scizut de scoldpta
in zone urbane sau rurale marginalizate; someri de lungd duratd; persoane &ktnie s
directe sau indirecte ale unor discriminari pe criterii etnice; persoane fa Gupdap ks
libertate; persoane liberate, aflate in perioada de reintegrare sociald; 1
vulnerabilitate, inclusiv solicitanti de azil si straini care au dobandit o forma\¢e »
in Romania; persoane victime ale traficului de fiinte umane; persoanc consumatoare-dedroguri etc.

- Persoane care din cauza unor circumstanfe neprevdzute se confruntd cu situafii tranzitorii de
sirdcie monetard (generate in principal de lipsa veniturilor) sau excluziune sociald.

3. Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi , O Rominie echitabild”
2022 — 2027, aprobatd prin Hotérarea Guvernului nr. 490/2022, cu urmitoarele directii de
actiune/obiective:

Obiectivul general al Strategiei este: Asigurarea participérii depline si efective a persoanelor cu
dizabilitati, bazaté pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii intr-un mediu accesibil i rezilient.

Domeniul prioritar Accesibilitate §i mobilitate are ca obiectiv general: Asigurarea accesului fizic,
informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe
care societatea le pune la dispozitie membrilor sai.

Domeniul prioritar Protecfia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitafi are ca obiectiv
general: Recunoagterea egald in fata legii a persoanelor cu dizabilitati pentru exercitarea tuturor
drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor.

Domeniul prioritar Protecfie sociald. inclusiv abilitare/reabilitare are ca obiectiv general:
Asigurarea unui standard de viatad adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu toate
celelalte persoane.

Domeniul prioritar Viata independenta si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii
publice are ca obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept
fundamental al omului, esentiala pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman.

Domeniul prioritar Educafie are ca obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati
si/sau cerinfe educationale speciale, numite in continuare CES, la o educatie incluziva de calitate in
comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si tineri, astfel incat sa isi poatd atinge potentialul
maxim de dezvoltare.

Domeniul prioritar Sanatate are ca obiectiv general: Asigurarea de servicii de sanatale de cea mai
buni calitate pentru persoanele cu dizabilitati.

Domeniul prioritar: Participare politica §i publicd are ca obiectiv general: Asigurarea participarii
active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societdtii, cu drepturi egale.

4. Strategia nationald privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu
dizabilititi si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare pentru perioada 2022-2030, aprobata
prin Hotérarea Guvernului nr. 1543/2022.

Unul dintre domeniile prioritare ale acesteia este “Viatd independenta si integrare in comunitate,
inclusiv accesul la servicii publice”, al carui obiectiv general este “asigurarea vietii independente pentru
persoanele cu dizabilitati, drept fundamental al omului, esentiala pentru dezvoltarea identitatii personale
si realizarea potentialului uman”.

Principiile care stau la baza Strategiei dezinstitutionalizarii sunt:
a) Principiul nediscriminarii in sensul realizarii masurilor specifice necesare pentru a accelera

egalitatea de facto a persoanelor cu dizabilitati:



b) Principiul abordrii centrate pe persoand, in sensul respectdrii acordarii sprijinului pentru un
trai independent intr-un mod individualizat care sa corespunda aspiratiilor, nevoilor si preferintelor
persoanei adulte cu dizabilitati; persoana trebuie sé poata alege servigitSmAngdul in care ii sunt
furnizate, inclusiv prin posibilitatea de a le putea contracta direct, dg
frecventa furnizirii sau de a pregati personalul implicat; 0

¢) Principiul incluziunii si accesibilitatii in sensul crearii de{gpo
discriminare si al respectarii dreptului oricirei persoane de a KDY
oportunitatilor oferite pentru a depasi dezavantajele si excluziunea soc

d) Principiul non-segregérii in sensul analizei investitiilor a
posibilitate de a dezvolta servicii noi segregate, concentriri de servicii nuf
comunititii sau de a intretine pe cele deja segregate;

¢) Principiul desegregarii in sensul utilizarii fondurilor de la bugetul de stat sau nerambursabile
pentru eliminarea sau diminuarea semnificativd a segregdrii, sub forma sprijinului pentru a reloca
persoane adulte cu dizabilitdti din zone segregate in comunitdti nesegregate;

f) Principiul consultdrii i implicdrii persoanelor cu dizabilitati, a reprezentanilor §i a
organizatiilor lor, in sensul ascultérii opiniilor acestora. In vederea asigurdrii unui demers comun si
unitar, bazat pe respectarea drepturilor omului, astfel incét procesul dezinstitutionalizarii sa fie accelerat,
principiile pe care se bazeazi Strategia dezinstitutionalizarii sunt urmatoarele: a) Principiul subsidiaritétii
care prevede cd promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati revin, in principal,
familiei sau reprezentantului legal al persoanei cu dizabilitati §i, in subsidiar, respectiv complementar,
autoritatilor administratiei publice locale unde isi are domiciliul sau regedinfa persoana cu dizabilitati si
autorita{ilor administratiei publice centrale; b) Principiul parteneriatului care implicd cooperarea strinsé
intre autoritatile publice de la toate nivelurile si sectoarele public si privat astfel incét toate partile
implicate sa fie consultate si angajate in mod corespunzétor; cooperarea include autorititile nationale si
locale responsabile pentru managementul sistemului de protectie a drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
beneficiarii serviciilor, inclusiv cei potentiali, si organizatiile care ii reprezintd; furnizorii de servicii
sociale, acreditati in conditiile legii; ¢) Principiul colaborarii cu sindicatele, patronatele, angajatorii,
organizatiile neguvernamentale si alte organisme in planificarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea
realizarii proiectelor destinate procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati; d) Principiul eficacitatii utilizarii fondurilor in cadrul asigurérii
tranzitiei de la ingrijirea institutionalizata la servicii de sprijin in familie si in comunitate, in sensul
excluderii oricarui tip de finantare de actiuni care ar putea determina forme de segregare sau discriminare

fr-o anumitd zona a

5. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice: ,,Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele vérstnice dependente”; ,Servicii de
acordare a hranei pentru persoanele virstnice”; ,Centre de zi de asistentd §i recuperare pentru
persoane virstnice”; ,,Servicii sociale de asistentd comunitard pentru persoane vdrstnice”, aprobate
prin Hot#rarea Guvernului nr. 435/2022.

6. Protocoale de colaborare:

- Protocol de colaborare nr. 1310/28.09.2018, incheiat intre Consiliul Local T amdsgeni si Centrul
Diecezan Caritas Iagi, avand ca scop imbunatatirea calitatii vietii persoanelor aflate in dificultate, in
special a persoanelor care necesité servicii de ingrijire medicald la domiciliu;

- Protocol de colaborare nr. 255/15.01.2018, incheiat intre Consiliul Local Tamdseni §i
Cabinetul Medical Individual, Dr. Delicoti Mioara, avand ca scop cresterea calititii viefii populatiei din
comuna Tamaseni si eficientizarea colaborarii intre parti;



- Protocol de colaborare nr. 256/15.01.2018, incheiat intre Consiliul Local Tdmdseni §i
Cabinetul Medical Individual, Dr. Jurcdu Florin, avand ca scop cresterea calitdgii vietii populatiei din
Comuna Tamaseni si eficientizarea colabordrii intre pérti;

. Protocol de colaborare nr. 257/15.01.201 8, incheiat inyfg
Cabinetul Medical Individual, Dr. Jurcdu Elena, avand ca scop cifagtere
Comuna Tamaseni si eficientizarea colaboririi intre pérti;

- Protocol de colaborare nr. 8098/02.03.201 7, incheiat in
Sociali si Protectia Copilului Neam{ si Primdria Comunei Tamadse

- Protocol de colaborare nr. 425/26.01.2017, incheiat intre Co. )

Tehnologic Adjudeni, avand ca scop cresterea calitatii invatamantului si eficientizarea colabordrii intre

arti;
i - Protocol de colaborare nr. 426/26.01.2017, incheiat intre Consiliul Local Timdgeni gi $coala
Gimnaziald Tamdseni, avand ca scop cresgterea calitagii invatamantului si eficientizarea colaboririi intre
parti;
- Protocol de colaborare nr. 427/26.01.2017, incheiat intre Consiliul Local Tdmidseni si Postul
de Politie Tamdgeni, avand ca scop eficientizarea colabordrii intre par{i;

- Protocol de colaborare nr. 4155/23.05.2023 incheiat intre Fundatia Teodora Campostrini —
Casi de tip familial ,, Buna Vestire” §i Primiiria Comunei Tamdgeni, avand ca scop informarea si
sprijinirea reciproca in vederea :dentificarii cazurilor de copii si familii aflate in dificultate sau in situatii

de risc.

6. Procesul verbal/minuta consultarii in vederea elaborérii Planului anual de actiune privind serviciile
sociale, organizatd cu urmatorii furnizori publici §i privati/asociatii profesionale §i a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor din data de - nu este cazul.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

consiliului local Tamaseni, judetul Neam{ cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finanfarea serviciilor sociale — Capitolul I;
2.Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la

nivel local — Capitolul II;
3.Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul

serviciilor sociale — Capitolul III.

CAPITOLUL I: Administrarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Bugete estimate pe surse de finantare, pentru
Cod serviciu serviciile sociale existente:
social, Grad Contri
Nr. conform Denumirea : de butii
crt. Nomenclatoru | serviciului social Capacitate ocupa | Buget !Buget Buget persoa | Alte
: o judete | de
lui serviciilor re local ne surse
sociale an L benefi
ciare
Bervicii la domiciliu
8810 ID IV  Hestinate persoanelor 1654000
1
Ldulte cu dizabilitati 45 = lei ¢ 0 0 ¢
prin asistent personal
8899 CZ - PN | Servicii de asisten{d 204600
2
-V comunitara 3 2 lei 9 0 0 0




B. Serviciile sociale propuse spre a fi infiinfate

Resurse
Cod n';ia:;; Bugete estimate p : ; serviciile sociale
serviciu (personal de
. social, Catego Capacitate | specialitate,
Depte conform ni Capacitate | cladire/spa| de ingrijire
Servicin Nomencla | benefic necesard tiu necesar| §i asisten{;
propuc torului . ian -m?- perscnal Buge .
P dari Buget sud Justi
serviciilor LOSPOCEANE: | Jocal Jce ficare
sociale intrefinere- fean
reparaii,
deservire)
Nr.
beneficiari/ | Nr. locuri
zi
; In functie
Centru de Persoane
informaresi | $22C%  lictime alg| d0TTAY. | 20me ; 3000 | ] ) )
sensibilizare a iolentt?i violest 4locuri lei
populatiel lomestice domestich

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile §i completérile ulterioare, pentru
realizarea obiectivului operational: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale furnizate la nivel local
cu scopul de a raspunde c4t mai bine nevoilor sociale ale comunitafii:

- Contract de prestiri servicii nr. 37 din data 20.12.2023, aprobat prin H.C.L. nr. 80 din
18.12.2023, incheiat cu Asociatia Bunul Péstor Lespezi, avénd ca obiectiv intretinerea si ingrijirea unei
persoane varstnice. cu o situaie socio-materiala precara, jar bugetul estimat pentru anul 2024 este estimat
la 30000 lei;

- Contract pentru acordarea de servicii social-medicale specializate, oferite la domiciliv unui
numdr de varstnici, de citre personalul Centrului Diecezan Caritas lasi, aprobat prin H.C.L. nr.
10/29.01.2024, iar bugetul estimat pentru anul 2024 este de 351360 lei.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor i fundatiilor roméne cu personalitate
juridica, care infiinteaza §i administreazi unitaii de asistenta sociald, cu completérile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

a. — nu este cazul.

b. — nu este cazul.

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociald, pentru care se

pot acorda subventii;
Bugetul estimat al programului de subventionare — nu este cazul.

CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se
afiseazi la sediul SPAS:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

consiliului judetean/consiliului local;



& Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazd ce)P@

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelu
acordate de furnizori publici-ori privati: 0

- Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din ju%~I ,
de acestia - se actualizeazd lunar, %

_ Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea servio(idh
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de~
anterior etc. — se actualizeazd trimestriald/anual;,

- Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului - se

actualizeazd cel pufin anual,

e Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitéii administrativ-teritoriale — se actualizeazd cel pufin trimestrial,
2 Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului

in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii initiale, a
anchetelor sociale, sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi — de cdte ori se impune;

3 Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de SPAS sau in
colaborare cu alte servicii publice de interes local etc. — de cdte ori se impune;
4. Activitati de informare i consiliere realizate prin serviciul de asistent{a comunitard, cum

ar fi: constientizare i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale gi promovarea misurilor de asistentd sociala, mediere sociald, etc. — de cdte ori se
impune:

5. Mesaje de interes public transmise prin mass-media (pagina de internet a unitatii
administrativ - teritoriale) — se cdte ori se impune.

CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activitati de formare profesionald continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.

a) Cursuri de perfectionare

Cursanti Nr. persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 2 1600 lei

b) Cursuri de calificare

Cursanti Nr. persoane Buget estimat (lei)

¢) Sesiuni de instruire

Cursanti Nr. persoane Buget estimat

Asistenti personali - 5




d) Organizarea de intélniri de tip peerreview, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociafii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitard etc..

Teme de dezbatere Nr. persoane
- Asistentd sociald
- Drepturile copilului

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin progra
- doud sesiuni anuale;

f) altele.

1. incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea
asigurarii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) Pentru asistentii sociali: nr. —nu este cazul; Buget estimat: - nu este cazul;

b) Pentru psihologi: nr. — nu este cazul; buget estimat: - nu este cazul;

c) Etc.

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul
anual de actiune pentru anul 2024. Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua n
considerare urmitorii indicatori:
- Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.
Implementarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistenta sociald, asa cum este prevazut si stabilit de legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile de
asistenta sociala se realizeaza conform bugetului de venituri i cheltuieli pentru anul 2024.
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Nr.1967 /15.03.2024
REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotirire privind aprobarea Plan ului Anual de Actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Timaseni pentru anul 2024

Obiectivul principal al asistentei este protejarea persoanelor care, datoritd unor motive de
naturd economica, fizica, psihica sau sociald nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa-
si dezvolte propriile capacitéti si competente pentru integrare sociala, la care se adauga alte
categorii sociale, preponderente fiind persoanele vérstnice, familiile cu multi copii, cu venituri
mici sau fird venituri, persoanele incadrate in grad de handicap si copii ai caror parinti sunt
plecati la munca in strdindtate.

Potrivit art. 112, alin. 3, lit. b din Legea 292/2011, in urma consultarii furnizorilor publici
si privati. a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor,
elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, care
cuprind:

- Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale;

- Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local;

- Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale;

- Modul de monitorizare a planului anual de actiune.

Planul anual de actiune poate fi refdcut ca urmare a unor schimbari intervenite in
structura Compartimentului de Asistenta Sociala al Primariei comunei Tdméseni precum si a
modificérii sau aparitiei unor acte normative.

Avand in vedere ci toate actiunile previzute in plan sunt in concordanta cu legislatia in
vigoare din domeniul asistentei sociale i cu specificul problemelor si nevoilor de naturd sociala
din comuna Tamaseni, va rog s analizati si sd adoptati o hotdrare in sensul proiectului prezentat.

PRIMAR
LUCACESHEEAN
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Nr. 1968/15.04.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotiirire privind aprobarea Planului Anual de Actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Timiseni pentru anul 2024

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Comunei Timiiseni pentru anul 2024 s-a elaborat in conformitate cu prevederile art. 112, alin.
3, lit. b, care prevede ca in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor
profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreaza planurile anuale de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judefean
/consiliului local /Consiliului General al Municipiului Bucuresti si art. 118, alin.] din legea nr.
292/2011(Legea asistentei sociale) care prevede ca statul, prin autoritafile administratiei publice
si locale, precum si societatea civild, intervin pentru prevenirea. limitarea, sau inlaturarea
efectelor temporare sau permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluderea
sociala a persoanei, familiei, grupurilor, ori comunitatii si cuprinde:

- Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale;

- Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local,

- Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale;

- Modul de monitorizarea a planului anual de actiune.

Planul anual de actiune poate fi reficut ca urmare a unor schimbari intervenite in
structura aparatului de specialitate al Primarului comunei Tamaseni precum si a modificarii sau
aparitiei unor acte normative.

Avand in vedere ci a fost emis aviz consultativ favorabil de citre Consiliul Judetean
Neamf{ pentru ,,Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Comunei Tamaseni pentru anul 2024”, toate actiunile prevazute in plan sunt in
concordanta cu legislatia in vigoare din domeniul asistentei sociale si cu specificul problemelor
si nevoilor de naturd sociald din comuna Tamaéseni, va rog sa analizati si sd adoptati o hotarére in
sensul proiectului prezentat.

INTOCMIT
Consilier — Cantaciu Daniela
Consilier — Nemt{anu Andreea




